Medo e coragem na luta por direitos de trabalhadores rurais da

Paraibal

Vilma Pires Bernardo (UFPB)?
Patricia Alves Ramiro (UFPB)?3

Resumo: Esse artigo analisa os diferentes significados implicados na judicializacao de conflitos
trabalhistas contra a Usina Santa Maria, localizada em Areia-PB. Em funcionamento entre 1931
e 1992, quando teve sua faléncia decretada, deixou milhares de trabalhadores agricolas e
operarios sem trabalho e sem pagamento de salarios e de outros direitos garantidos pela
legislacdo. Para compreender a demanda por direitos na Justica do Trabalho decorrente desse
momento de crise no setor sucroalcooleiro, a pesquisa se baseia na analise de parte dos
processos trabalhistas, além de entrevistas semi-estruturadas realizadas pelas autoras com
antigos trabalhadores, atualmente assentados em terras desapropriadas da antiga usina, com um
dos advogados dos trabalhadores e com sindicalistas rurais que atuaram na regido nos anos
1990. A partir das diferentes percepcdes das palavras medo, coragem e luta, mostraremos como
tais disputas judiciais sdo percebidas distintamente conforme a posicdo social do agente
envolvido nesse processo da busca pelos direitos.
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INTRODUCAO

Este trabalho apresenta apontamentos derivados de uma pesquisa em andamento que
busca compreender os usos do direito por trabalhadores rurais do setor canavieiro do brejo
paraibano nas décadas de 1980 e 1990, a partir do caso da Usina Santa Maria, usina de agucar
e alcool sediada em Areia-PB entre 1931 e 1992, quando foi decretada sua faléncia deixando
milhares de trabalhadores agricolas e operarios sem trabalho e sem pagamento de salarios e de

outros direitos garantidos pela legislagdo®. Inserida numa pesquisa mais ampla sobre a referida
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regido®, analisamos, neste artigo, os diferentes significados que aparecem nas representacdes
dos agentes sociais durante o processo de judicializagcdo de conflitos trabalhistas contra a
referida usina nesta conjuntura falimentar.

Nesse contexto de crise do setor, os trabalhadores da usina se mobilizam primeiramente
na luta por direitos, especialmente pelo pagamento das garantias trabalhistas descumpridas
como salarios, décimo terceiro e férias e, em seguida, pela luta pela terra, que resultou na
desapropriacao das terras da usina e na criacdo de dez assentamentos rurais nos municipios de
Areia, Pildes, Serraria e Alagoinha (Ramiro, 2022). Para compreender este processo de
demanda por direitos por trabalhadores rurais na Justica do Trabalho nas décadas de 1980 e
1990, foi feita analise de entrevistas semi-estruturadas realizadas pelas autoras com um dos
advogados dos trabalhadores, sindicalistas que atuaram na regido, além de antigos trabalhadores
da usina, hoje assentados de reforma agraria. Além disso, nos valemos de alguns dos processos
trabalhistas como fonte relevante para compreensio dessas disputas (Bernardo; Ramiro, 2022)8.

Focamos aqui nos usos dos termos luta, medo e coragem acionados pelos diferentes
agentes envolvidos nestas disputas judiciais. Partindo da identificacdo do uso diferenciado
destes termos e de sua polissemia, refletimos sobre os sentidos implicados na judicializacdo de
conflitos trabalhistas contra a usina sucroalcooleira citada e, ao evidenciarmos 0s aspectos
simbdlicos que condicionam tais disputas judiciais, visamos, em consonancia com Oliveira
(2010), compreender as praticas judiciais e extrajudiciais que constituem tal processo de

demanda de direitos.

LUTAS SOCIAIS E USOS DO DIREITO NO NORDESTE CANAVIEIRO

Para tratar dos usos do Direito nas lutas sociais de trabalhadores rurais do Brejo
paraibano, faz-se necessario retomar brevemente sua construcdo historica pelos movimentos
sociais frente aos conflitos no campo brasileiro, em especial aqueles das regides canavieiras

nordestinas, locus de nossa pesquisa.
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Desde os anos 1950, a partir do que convencionou-se chamar de Ligas Camponesas,
surgida em resposta coletiva, entre outras coisas, ao aumento do foro e a expropriacdo de
moradores’ de grandes propriedades, seus associados, orientados pelo advogado Francisco
Julido (2013), usavam a lei como instrumento de acéo politica, se valendo principalmente do
Cddigo Civil, aléem de demandar também a criagdo de novas garantias aos trabalhadores do
campo.

Nesse contexto de reivindicacdes no campo, € promulgado o Estatuto do Trabalhador
Rural (ETR) em 1963, ampliando aos trabalhadores rurais os direitos trabalhistas ja garantidos
aos trabalhadores urbanos ha 20 anos. Com a regulacdo das relac6es de trabalho no campo, o0s
sindicatos de trabalhadores rurais, inscritos na estrutura da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura (CONTAG), passam também a usar a lei como instrumento de
luta, travada nos espacos do Judiciario Trabalhista, mesmo diante da repressdo a atividade
sindical sofrida durante a ditadura civil-militar. Neste sentido, Medeiros (2019) assinala a
relevancia dos advogados na atuagdo dos movimentos sociais no campo, cuja atuagao passa a
demandar uma mediacdo juridica ao recorrer a legislacdo e a institucionalidade como uma de
suas formas de acéo.

Ainda sobre agdo de acordo a lei, ao analisar um ciclo de greves canavieiras iniciadas
em 1979 e que seguem no decorrer da década de 1980, Sigaud (2019) aponta a observancia a
lei de greve na organizacao de tais processos grevistas e a relacdo de muatua construcdo entre
formas de acdo ndo institucionalizadas e as institucionalizadas de modo que a greve pressiona
a classe patronal a conceder mais garantias aos trabalhadores nos processos de negociacao e o
descumprimento das conquistas obtidas se torna alvo de cobrancas e pressdes dentro e fora dos
tribunais.

Tal experiéncia pernambucana é espalhada pelo sindicalismo rural contaguiano como
modelo para a luta de assalariados agricolas de outras regides canavieiras, inclusive na Paraiba.
E nesse contexto que ocorrem no Brejo paraibano, na década de 1980, as campanhas salariais,
que incentivavam a realizacdo de acdes trabalhistas por trabalhadores rurais e os mobilizavam
em processos de deflagracéo de greve e de negociagdo. Além da atuacdo sindical, a participacéo

de setores da Igreja Catolica foi relevante para promover tais mobilizagdes, especialmente por

" Relagdo de dominagdo personalizada que possibilitava a imobilizagdo da forca de trabalho no interior da grande
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incluia uma area préxima para cultivo de lavouras de subsisténcia, o rogado. Tal concessdo inscreve uma divida
material e simbdlica cujo reconhecimento pelo trabalhador morador implica em continuas contrapartidas na forma
de trabalho (Garcia Jr., 1989). Para compreender as relagdes sociais que constituem a tradicional relagdo de
morada, ver Palmeira (2009).



meio da oferta de servicos de educacdo e assisténcia juridica, através do Servico de Educacéo
Popular (SEDUP) e do Centro de Orientacdo dos Direitos Humanos (CODH), respectivamente
(Tosi, 1988).

Ao resgatar brevemente o recurso a lei e a institucionalidade como uma forma de acao
historicamente acionada e privilegiada pelos trabalhadores rurais, busca-se desnaturaliza-la e,
sobretudo, evidenciar que isto ndo significa uma submisséo irrestrita da atuacdo sindical a
legislacdo, mas uma apropriacdo desta diante de uma correlagdo de forcas desfavoravel aos
trabalhadores (Sigaud, 2019), possibilitando sua atuacdo diante da intensa repressédo patronal e

estatal.

A LUTA ENTRE O MEDO E A CORAGEM: sentidos da judicializacdo de conflitos

trabalhistas

Tendo em vista a historicidade do uso do Direito nas lutas sociais no campo, desejamos
compreender o processo de demanda de direitos por parte de trabalhadores rurais, a partir do
caso da Usina Santa Maria. Neste momento, buscamos n&o s6 conhecer os usos do Direito, mas
os sentidos da judicializacdo de conflitos trabalhistas para os diferentes agentes implicados
nestas disputas judiciais. Inicialmente, ao perguntar sobre este momento de luta por direitos
trabalhistas, os interlocutores comumente a identificam ao periodo da faléncia da usina.
Entretanto, a partir da pesquisa documental com os processos trabalhistas guardados no Acervo
Documental da AgroindUstria Agucareira foi identificada a realizacdo de reclamacfes desde
1985, momento anterior a decretacdo da faléncia, em 1992,

Esse aparente desencontro entre fontes orais e documentais suscitou o questionamento
da comum vinculacdo entre faléncia e luta por direitos. A partir deste tensionamento,
percebemos que, apesar do Judiciario reconhecer formalmente a faléncia em 1992, os
interlocutores a identificam nos anos de 1988 e 1989, em que relatam o inicio de atrasos de
pagamentos e paralisacfes da producdo. A partir do conceito de memoria coletiva elaborado
por Halbwachs (1990), que entende que a memoria é formada a partir da pertenca a um grupo
social, interpretamos que os interlocutores ao falarem em faléncia se referem ao periodo em
gue comecgam a vivencia-la enquanto tal a partir de sua posic¢ao social enquanto trabalhadores
da usina. E o que indica a fala de um assentado, anteriormente trabalhador da usina, que afirma
que “[...] quando a usina comeg¢ou mesmo, ela comegou a trincar mesmo, foi 88, §9...”.

E também neste momento, por volta de 1988 e 1989, que os interlocutores indicam o

inicio da realizacdo de reclamacdes trabalhistas contra a usina, como aponta em entrevista um
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advogado trabalhista atuante nos sindicatos rurais da regido naquele periodo ao afirmar que
“[...] foi... 1988, [19]89, que entrou, o pessoal j& comegou a entrar” com as agdes trabalhistas.
Esse mesmo advogado relembra a existéncia de reclamacdes trabalhistas contra a usina em anos
anteriores, mas afirma que em nimero muito menor, que esta demanda por direitos era feita
“muito timidamente”.

Esta percepcdo dos interlocutores de que a faléncia impulsionou a demanda por direitos
na Justica do Trabalho é corroborada pela pesquisa documental com 0s processos trabalhistas
do Acervo Documental da Agroindustria Acucareira. Até o momento, foram analisadas 130
reclamacdes trabalhistas impetradas entre os anos de 1985 e 19938, contudo, é nos anos de 1989,
1990 e 1991 que h& maior nimero de processos, resultando em 70% do total visto.

Tabela 1: Distribuicdo das reclamagcdes trabalhistas por ano®.

ANO DA RECLAMACAO

1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | TOTAL

FREQUENCIA | 8 4 0 7 | 29 | 40 | 22 | 13 | 4 127
DAS ACOES

Fonte: Acervo Documental da Agroindustria Acucareira. Elaboracdo: Vilma Pires.

Neste caso, a situacdo falimentar da usina pode ser entendida como um elemento
irredutivel da memdria sobre a luta por direitos, como indicado por Pollak (1992), ou seja, um
marco cronoldgico ao qual os entrevistados sempre retornam e acionam para falar sobre esse
processo de reivindicacdo judicial de direitos. Levando em consideracdo que as memorias de
assentados, sindicalistas e advogado trabalhista indicam o inicio da faléncia da usina como
marco para a luta por direitos, pretendemos compreender os sentidos da judicializagdo de
conflitos trabalhistas nesse momento critico do setor sucroalcooleiro para tais agentes
envolvidos nas disputas judiciais. A partir de entrevistas semi-estruturadas, percebemos que as

palavras luta, medo e coragem sdo acionadas com multiplos sentidos pelos diferentes

8 Importante deixar claro que ndo estamos trabalhando com o total de processos efetivamente existentes, mas
apenas com aqueles que estavam abandonados na sede da usina ap6s sua faléncia e hoje estdo sob a guarda do
projeto de pesquisa.

° Das 130 reclamaces vistas, 127 foram realizadas entre 1985 e 1995, como apresentado na tabela 1. N&o foi
possivel identificar o ano de outras 3 a¢8es, por estarem ilegiveis ou ndo constar a data no documento.



interlocutores em suas memorias sobre as mobilizacBes politicas e disputas judiciais nas
décadas de 1980 e 1990.

O primeiro termo que informa esse periodo de demanda de direitos é o termo luta que,
assim como percebido por Comerford (1999) ao analisar as mobilizacGes politicas de
trabalhadores rurais da Bahia, é polissémico, tendo diversos sentidos para os diferentes
agentes.

Em nossa pesquisa, o termo luta pode significar, especialmente para os assentados, a
luta cotidiana pela sobrevivéncia, a rotina de intenso trabalho, tanto no passado como no
presente. Outros termos sdo usados com este mesmo sentido, como “batalhar” e “guerreira”.

Luta pode significar também a luta por direitos, sendo mais usada por sindicalistas e
advogado que, em razdo de sua formacdo politica e juridica, respectivamente, atuaram
profundamente na realizacdo dos processos trabalhistas, na negociacdo com 0s proprietarios e
na cobranca de direitos também em suas formas extrajudiciais. O advogado trabalhista
entrevistado, ao relatar sobre os processos de negociagdo com o patronato que se seguiam as
campanhas salariais, fala da realizacdo de acordos coletivos, seguindo a experiéncia
pernambucana, na qual a nocéo de luta aparece para se referir a conquista de novos direitos,
mas também pelo cumprimento daqueles ja assegurados, para que estes existam ndo s

formalmente:

[...] acordo coletivo de trabalho, a gente comecou a fazer isso aqui na Paraiba e eles
diziam, diziam claramente, “vocés querem paridade com Pernambuco? Ham [tom de
riso], Pernambuco faz muito tempo que luta”. Quer dizer, uma visdo... correta, né¢?
Quem num luta... num tem direito, né? (advogado trabalhista de sindicatos rurais do
brejo, 2022, grifo nosso)

Além disso, os antigos trabalhadores da usina, atualmente assentados, lembram desse
processo de demanda de direitos no Judiciario Trabalhista, mas vagamente e sem nomea-lo
como luta. O que sobressai em suas memorias € 0 ndo pagamento de diversos processos, uma
vez que muitos ndo receberam até hoje, o que é relembrado com frustracdo e indignacao.

Por fim, a luta também significa a luta pela terra, das demandas pela desapropriacdo das
terras da usina e pela criacdo dos assentamentos de reforma agréria. Nesse sentido, o termo é
usado pelos sindicalistas e pelo advogado trabalhista, mas é também amplamente usado pelos
assentados que relembram as dificuldades materiais que atravessaram neste periodo de faléncia
da usina e que implicaram em seu engajamento na luta pela permanéncia na terra, ressaltando
lembrancas da participagdo em atos pablicos nos centros urbanos, locais do exercicio do poder

politico, em especial na capital do estado. Ao relembrar este periodo, um assentado afirma que
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“houve uma luta todinha pra desapropriacdo da terra né?”, de modo que, em outro momento da
entrevista, aponta a necessidade de repassar essa historia as geracdes mais novas, para as quais,
em sua concepg¢do, “a gente precisa mostrar: “olhe, isso aqui a gente num ganhou de graca néo,
aqui foi uma luta, foi uma histéria!” (grifo nosso).

Além disso, foi percebida a repeticdo da oposi¢do medo versus coragem para interpretar
a demanda (ou ndo) de direitos trabalhistas contra a usina. Entretanto, tais termos ndo sao
usados pelos assentados, anteriormente vinculados a usina, mas pelos sindicalistas e pelo
advogado trabalhista. O medo é acionado por um sindicalista para explicar a ndo adesdo dos
trabalhadores as campanhas sindicais, ja a partir do ano de 1983, em que ocorriam paralisacdes
das atividades e fechamentos de estradas para cobranca extrajudicial de direitos ndo cumpridos.
Ao falar dos trabalhadores que ndo participavam das campanhas, aponta que “Teve o
fechamento das estrada [...] ai ficava todo mundo escondido... “La vem o pessoal da usina!”,
que tinha medo, do pessoal da usina.” (grifo nosso).

O termo também é usado por um advogado trabalhista para explicar as razdes pelas
quais alguns trabalhadores ndo reclamaram na Justica do Trabalho que, em sua perspectiva, se
dava em razdo de seu “Medo... Inseguranca... Achava que tinha que ficar quieto mesmo.” (grifo
nosso). Este mesmo advogado aponta que a faléncia impulsiona a realizacdo de agdes
trabalhistas, para cobranca de direitos, mas afirma que aqueles que ndo acreditavam na crise da
empresa permaneceram com medo de cobrar direitos. Nesta perspectiva, 0 medo aparece como
uma posicao dos trabalhadores frente as consequéncias praticas que o enfrentamento com a

usina impunha, em um momento de dominio econdémico e social usineiro.

[...] mas o que avancou, que incrementou esse negoco de entrar na Justica, salvo
engano mil... num tenho nada salvo, decorado, mas acho que mais de mil reclamacdes,
individual, foi o prenincio, o prendncio da faléncia. Quando o pessoal viu que ia
quebrar mesmo ai “vamos entrar” né? E teve gente 14 que disse “a usina num pode
quebrar...”, os trabalhadores, “a usina num pode quebrar, a usina ¢ muito forte”, essa
questdo de “a usina ndo quebra!”. Desse jeito. E havia muito medo de se entrar com
isso [...] (advogado trabalhista de sindicatos do brejo, 2022, grifo nosso)

Esse mesmo advogado ainda faz uso da palavra medo para se referir a dificuldade de
encontrar testemunhas em favor dos trabalhadores nos processos contra a usina quando ela
ainda estava na ativa, medo diante das consequéncias praticas - neste caso, a demissao - aos
trabalhadores que testemunhassem contra a empresa. Nesse sentido, ao ser questionado quais

as dificuldades das disputas trabalhistas naquela época, este advogado aponta que:



“Tem muitas dificuldades, a questio da prova ¢ uma, ta certo? A questdo da prova é
uma. “Vocé tem testemunha?”, “Tenho, doutor”, porque ele pensou, na hora, que o
companheiro que tava |4 cortando cana com ele era fiel a ele, mas também num
podemaos exigir das pessoas heroismo. Quer dizer, o cara num vai porque ta com medo
de perder o emprego, entdo vocé olhe, num chame pessoa que ta trabalhando na usina
porque eles num vdo. Porque se for... pdo cortado, e... fica dificil né?” (advogado
trabalhista de sindicatos do brejo, 2022, grifo nosso)

Um sindicalista rural atuante na regido afirma que a elaboracdo de acGes plarimas,
aquelas em que ha mais de um reclamante na mesma acéao, era uma estratégia de combater o
medo dos trabalhadores de questionar a usina judicialmente, pois faria isto coletivamente com
outros trabalhadores. E importante destacar que acéo plurima é diferente da acdo coletiva, esta
que se refere a um dissidio entre toda uma categoria de trabalhadores e uma categoria

empregadora.

Olhe, na verdade, na verdade, poucas pessoa chegava procurando, a gente mais ia
atras, ia procurar o pessoal: “reclama, porque a empresa vai falir, tu vai perder tudo”.
Entdo, os advogados até resolveram fazer a reclamagdo coletiva, porque... 8, 10 ali,
num vai ter medo né? Porque a coletiva aquele 1 serve de testemunha pra o outro,
entdo juntava numa peticdo s6, um pedido sd, botava 8, 10, 12 pessoas. (sindicalista
rural, 2023, grifo nosso)

Além da luta por direitos, 0 medo atravessa também a luta pela terra, mais
especificamente, a percepcdo de grande parte dos trabalhadores moradores de que uma
mudanca na distribuicdo das terras pela reforma agraria era impossivel. Sobre tal percepcao dos
trabalhadores da (im)possibilidade de mudanca de sua condi¢cdo de morador em terras de usina
para assentado de reforma agraria, um sindicalista afirma que: “[...] quase ninguém tinha
pensamento de ser dono de um pedacinho de terra, de acampar mesmo a luta da reforma agraria,
grande senhor de usina e o trabalhador pequeninho tinha medo ” (grifo nosso).

Além do agenciamento do termo medo, ha também o uso da palavra coragem pelos
sindicalistas e advogado para se referir tanto a demanda de direitos tanto de forma judicial como
extrajudicial. Mais especificamente, estes interlocutores apontam a auséncia da coragem (e, por
conseguinte, a presenga do medo) daqueles trabalhadores que né&o reivindicavam os direitos.
Neste sentido, um sindicalista ao falar da atuacé@o do sindicato na organizagdo e mobilizagéo
para as campanhas sindicais, afirma que “O sindicato, botava carro de som... ¢ 0s trabalhador
que tinha coragem... bato nessa tecla sempre, que tinha trabalhador que ficava escondido, ficava
escondido [...] N&o tinha coragem! Ai tinha os outros que ia mesmo, pra beira da estrada,
cobrava...” (grifo nosso). Coragem ainda significa, para o sindicalista, o ato do trabalhador

procurar o sindicato para reclamar os direitos, pois “[...] nem todos trabalhador tinha coragem



de procurar o sindicato [...]”. Portanto, o termo coragem aparece como coragem de cobrar os
direitos, de procurar o sindicato, por fim, coragem de enfrentar a usina dentro ou fora dos
tribunais.

Ao observar praticas de demanda de direitos no Judiciario Trabalhista na zona da mata
pernambucana, Sigaud (1996; 2004) identifica o0 uso da palavra medo por trabalhadores que
reclamaram na Justica para falar daqueles que ndo o fizeram, assim como o uso da palavra
coragem para falar de seu proprio embate com o patrdo no Judiciario. O caso do brejo paraibano
converge ao observado por Sigaud (1996, 2004) em Pernambuco pois também percebemos o
uso dos termos medo e coragem pelos interlocutores para interpretar a judicializacéo disputas
trabalhistas na regido, mas diverge uma vez que no brejo paraibano o uso dessas palavras néo
é feito pelos trabalhadores rurais que reclamaram contra a usina para se referir aos que nao
acionaram o Judiciario, mas sim pelos sindicalistas e pelo advogado trabalhista. Os
trabalhadores rurais anteriormente vinculados a usina, atualmente assentados de reforma
agraria, ndo explicam as distintas praticas de demanda por direitos por meio da oposi¢do medo
versus coragem, mas apontam as razbes que os levaram a reclamar na Justica (ou nao),
justificando tais acdes pelas necessidades materiais que se impunham em razao da faléncia da
usina.

Os assentados que reclamaram na Justi¢a afirmam que o fizeram para “nao perder” os
direitos referentes ao periodo trabalhado, tendo em vista a situacdo de faléncia e a possibilidade
de ndo receber os pagamentos devido a crise da empresa. Um assentado, que foi administrador
de uma fazenda da usina e inclusive a defendeu nos processos trabalhistas referentes a esta
fazenda, inicialmente afirma que n&o reclamou os direitos na Justi¢a, mas, em seguida, diz que
quando a usina faliu ele “foi obrigado” a entrar na Justi¢a para conseguir receber seus direitos.
Outro assentado afirma que entrar na Justica foi uma forma de néo ter que sair da terra em razdo
da dificuldade economica inscrita pela faléncia: “Pra num ir simbora tudo, a gente se ajuntou e
botemo ela nas Junta”. Nesse mesmo sentido, os trabalhadores, sindicalistas e advogado
apontam a realizacdo de acordos com a empresa como uma pratica comum, como uma forma
de garantir algum pagamento tendo em conta a situacao falimentar.

Jé& outro interlocutor que ndo demandou os direitos na Justica afirma que preferiu fazer
um acordo extrajudicial, entendendo que diante da faléncia da empresa era melhor receber
menos do que ndo receber nada, ou, em suas palavras, que ¢ “melhor um passaro na mao do
que dois voando”. E necessario evidenciar que este trabalhador que ndo reclamou os direitos
era administrador no momento de faléncia e teve acordo negociado no escritério da empresa

junto com outros administradores e apontadores, funcdes delegadas a “pessoas de confianga”
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do usineiro. Assim, a ndo judicializacdo pode ser interpretada como condicionada pelas
obrigacbes morais com o usineiro que tal posicdo na hierarquia da empresa provocava,
considerando que, como ja demonstrado por Sigaud (2004, p. 133), “dividas morais tendem a
anular dividas juridicas”.

E importante indicar que, mesmo utilizando os termos medo para interpretar a ndo
judicializacdo dos conflitos trabalhistas, o advogado e o sindicalista entrevistados reconhecem
0s constrangimentos sociais que se impunham sobre os trabalhadores da usina e que
interditavam tais préaticas contestatdrias. Isso fica evidente na fala do advogado trabalhista que
afirma que “o trabalhador rural de usina, que mora no engenho, ele é dependente do garrancho.
A gente que, de fora, “ndo, € bom que ele tenha a coragem...”, vai! Fica nas condi¢des dele pra
tu ver!” (grifo nosso). Portanto, para os trabalhadores tanto o ato de reclamar os direitos na
Justica do Trabalho como o de ndo reclamar aparecem como préticas razoaveis diante do
contexto de faléncia da usina. Como visto, reclamar os direitos foi uma forma de garantir algum
ganho econdmico e, assim, viabilizar a reproducdo social no momento de crise na regiéo,
enquanto ndo reclamar pode ser interpretada como um contradom das relagcdes de trocas que
fundamentam a relacdo de morada, garantindo assim a manutencéo da relacdo de dependéncia,

em especial econdmica, estabelecida com o usineiro.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo buscamos compreender os sentidos da judicializagdo de conflitos
trabalhistas contra uma usina sucroalcooleira do brejo paraibano no momento de crise do setor,
expressa em sua faléncia. Para isso, nos valemos de fontes documentais, pelas quais situamos
a cobranga de direitos ao momento de crise e faléncia da usina, e de entrevistas, pelas quais
buscamos acessar como cada agente interpreta e vivenciou a luta por direitos (Alberti, 2008).

A partir do conceito de memoria coletiva de Maurice Halbwachs (1990),
compreendemos que a judicializagdo de conflitos trabalhistas é percebida diferenciadamente de
acordo com a posicdo social do agente naquele momento, langando o olhar sobre o uso
diferenciado dos termos luta, medo e coragem. A palavra luta é usada tanto para se referir a luta
pela sobrevivéncia, especialmente pelos assentados, como a luta pelos direitos, mais acionada
pelo advogado e pelos sindicalistas que atuaram na mediacdo desses conflitos dentro e fora do
Judiciério, e a luta pela terra, em que se ressaltam as lembrancas das dificuldades materiais

desse periodo por parte dos assentados.
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Além disso, foi percebido o uso das palavras medo e coragem por sindicalistas e
advogado para se referir a demanda por direitos na Justica do Trabalho, ambas que se ddo em
razdo das consequéncias praticas que o enfrentamento a usina, ainda dominante na regiao,
implicava aos trabalhadores. Isso explica também o ndo uso da oposi¢do medo vs. coragem
pelos trabalhadores, que por sua vez indicam as razfes de suas préaticas distintas, tanto a situacéo
de urgéncia material que impulsionou a demanda por direitos como 0s constrangimentos sociais
que a inibia. Assim, compreendemos que o0 uso dos termos medo e coragem se da por aqueles
que tém uma formacao e engajamento politico, mas, sobretudo, por aqueles que ndo estavam
vinculados a usina em uma relacdo de dependéncia - que tem bases econdmicas, pela relacdo
de trabalho assalariado, mas também tem bases simbdlicas, pela relacdo de dons e contradons
que a relacdo de morada, mesmo modificada, impde.

Observando disputas trabalhistas na zona da mata pernambucana, Sigaud (1996)
argumenta que a conotagdo moral presente na cobranca de direitos, expressa no uso dos termos
medo e coragem, esconde as coerg¢des morais que incidem sobre os agentes em sua relagdo com
o Direito, que ao reclamar satisfazem as obrigacGes morais com o sindicato e ao ndo reclamar
cumprem tais obrigacbes na relacdo que estabelecem com o patrdo. Expandindo essa
interpretacdo, entendemos que no caso do brejo paraibano o uso dos termos medo e coragem
obscurece, além das coer¢Ges morais, as coer¢des sociais e econdémicas - como a faléncia e a
ruptura ou manutencdo da relacdo de dependéncia com o patrdo - que condicionam ou

interditam a cobranca de direitos na Justica do Trabalho.
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