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O presente trabalho tem como objetivo analisar a influéncia do Primeiro Comando da
Capital (PCC) sobre as dinamicas presentes na Penitenciaria Feminina de Sant’Ana (PFS),
cadeia do PCC, e na Penitenciaria Feminina da Capital (PFC), cadeia neutra, com foco nas

dinamicas relativas ao trabalho prisional?.

Panorama do trabalho prisional na Penitencidria Feminina de Sant’Ana e na Penitencidria

Feminina da Capital

Tentou-se, por meio de uma andlise dos discursos das mulheres presas na Penitenciaria
Feminina de Sant’ Ana, identificar quais os sentidos, as representagoes, as fungdes atribuidas ao
trabalho prisional. Verificou-se que a representagdo que mais esteve presente nos discursos das
presas é a do trabalho enquanto ganho, fonte de renda. Isso pode ser explicado pelo fato de que
o trabalho dentro de uma prisdo, tal como nas ruas, representa sustento e isso é reforcado se se

trata de uma prisdo para mulheres.

Para entender a importancia da renda proveniente do trabalho prisional para mulheres
em situacdo de prisdo, deve-se ter em conta o perfil dessas mulheres. Segundo Braga (2015),
sdo mulheres jovens, de baixa renda, em geral maes, presas provisorias suspeitas de crimes
relacionados ao trafico de drogas ou contra o patriménio ou, em menor proporc¢ao, condenadas
por crimes dessa natureza. O relatério da pesquisa A construcdo social da vitimizacdo: perfil
das mulheres vitimas de violéncia no sistema de justica criminal. Uma andlise comparada S&o

Paulo e Par4, ainda ndo publicado® complementa que a jovem e a mulher presas no Brasil sdo

1V Enadir, GT. 7 — Mulheres, criminalizacdo e violéncia

2 Este artigo é uma apresentacéo, com algumas alteragdes e adaptagdes, do capitulo 3 da dissertacdo de mestrado
da autora Josiane Silva Brito, orientada pela professora doutora Camila Caldeira Nunes Dias, na instituicdo
Universidade Federal do ABC, onde foi defendida em junho de 2017.

3 O acesso ao relatorio e a alguns dos materiais produzidos durante a pesquisa, como a transcrigdo de entrevistas
com mulheres presas em S&o Paulo e no Para, deveu-se a um ato generoso de uma das pessoas envolvidas em tal
pesquisa.



afrodescendentes, ndo completaram os estudos, tém historico de sexualidade precoce ou de
violéncia sexual ¢ ¢ ré primaria. Além disso, a mulher presa “tem trajetoria de trabalho anterior
ao cometimento do crime, apresenta um vinculo forte com a familia, ndo recebe visita de seus
companheiros, deseja ter acesso ao trabalho ou ao estudo, bem como projeto um futuro melhor

para si e para sua familia” (pp. 10-11).

Segundo dados do Infopen Mulheres (2014), 68% da populacdo prisional feminina
brasileira possui vinculacdo penal por envolvimento com o trafico de drogas nédo relacionado
as maiores redes de organizacfes criminosas e ocupavam uma posi¢do coadjuvante no crime,
realizando servicos de transporte de drogas e pequeno comércio. Além disso, 68% dessa
populacdo é composta por mulheres negras e 62% ndo completaram o ensino fundamental?,
indicando que as mulheres que estdo presas foram recrutadas predominantemente entre as
populacbes com insercdo precaria no mercado de trabalho e vulnerdveis social e
economicamente, corroborando a tese de que a delinquéncia “é reconhecida através de atributos
dos grupos sociais mais pobres” (RAMALHO, p. 12). Padovani (2010) ressalta, ainda, que, em
2006, 96% da populacéo prisional, no Brasil, era composta por homens contra 4% de mulheres.
Entre os homens, 20% séo pais, enquanto 67% das presas sdo méaes. Logo, o trabalho prisional
numa penitenciaria feminina tem, ndo raramente, a importante funcdo de sustento familiar.
Além disso, a remuneracdo se torna essencial num contexto em que o Estado se exime da

responsabilidade de garantir assisténcia material a populacéo prisional.

Duas das presas que trabalhavam numa das oficinas da PFS disseram que o trabalho na
prisdo é importante porgue ocupa o tempo e proporciona o salario. Segundo elas, é por meio da
remuneracado do trabalho que as presas que ndo recebem visitas sociais, cerca de 25% das presas
da unidade, se sustentam, compram produtos de higiene e alguns alimentos. Isso chama a
atencdo para o tratamento negligente pelo qual passa a populagéo prisional como um todo, em
que as unidades deixam a cargo da familia das presas e dos presos a assisténcia material que é
de sua responsabilidade (DIAS et al, 2015). Na PFS, por exemplo, recebem da unidade os itens
de higiene e 0s necessarios a sua acomodacao, apenas as presas que nao trabalham e, assim,

ndo recebem os kits dados pelas empresas.

O abandono que essas mulheres sofrem por parte de seus familiares, que é maior entre

as mulheres se comparada a situagdo dos homens presos, também é uma realidade na PFS e fica

4 Na PFS, aproximadamente 52% das presas sdo analfabetas, alfabetizadas ou ndo completaram o Ensino
Fundamental.



evidente diante da informacdo de que, além de 25% das presas da unidade ndo receberem visitas
sociais, dentre a populagio de 2200 presas, apenas 100 delas recebem visita intima® (4,5% da
populacdo prisional da unidade). De acordo com Tinedo (citada por ESPINOZA, 2004), a
mulher presa € menos visitada que os homens presos por seus familiares porque estes se sentem
envergonhados de terem uma filha, uma irma ou a mée presa. Contudo, ha outra variavel em
operacdo que auxilia no entendimento do maior abandono da mulher presa. Ele corresponde,
principalmente, a quebra com o papel socialmente destinado as mulheres numa sociedade
fundada sob os valores do patriarcado praticada pela mulher que comete um crime. O ato
criminoso esta ligado aos valores do universo masculino, & virilidade, a forca, a racionalidade.

Desta feita, as mulheres que praticam crimes negam os valores “naturais” do ser mulher.

As prisbes para mulheres surgiram, no Brasil, com o intuito de resgatar os caracteres
proprios ao sexo fragil e o investimento na docilizagéo dos corpos € uma das mais claras funcdes
alegadas para o aprisionamento feminino, visando devolver a sociedade mulheres
domesticadas, cristianizadas, moldadas nas funcdes socialmente prescritas como femininas
(ANDRADE, 2011, p. 277). Neste sentido, Espinoza (2004) afirma que a finalidade das prisdes
femininas era induzir as mulheres desviadas a aderirem aos valores de submisséo e passividade.
A valorizacéo do trabalho, segundo Andrade (2011), fazia parte do projeto de ressocializacdo a
ser colocado em prética nos estabelecimentos prisionais para mulheres ndo apenas para que as
presas aprendessem um oficio, mas também para preencherem o tempo tornado inutil pelo

carcere e inculcar-lhes a ética do esforgo.

A importéncia do trabalho prisional ligada ao instituto da remicdo esteve presente no
discurso de uma das presas apenas, 0 que destoa do que foi encontrado na Penitenciaria
Feminina da Capital, como sera discutido mais adiante. A Lei de Execucdo Penal determina
que o condenado que cumpra pena em regime fechado ou semiaberto, pode remir, por trabalho
ou estudo, parte do tempo de execuc¢do da pena. Sera remido um dia de pena a cada trés dias de
trabalho, ou um dia de pena a cada 12 horas de frequéncia escolar. Segundo a referida presa,
trabalhadora da oficina de hidrometros, o trabalho prisional é importante porque proporciona

renda e remicdo. Esta ultima representa uma abreviagao da pena.

Entretanto, ao instituir que, em caso de falta grave, o juiz pode revogar até um terco do
tempo remido, a LEP da ao instituto da remicdo uma outra funcdo e deixa as presas a mercé dos

agentes prisionais que dispdem do “poder da caneta” e podem determinar os prémios e castigos

% Que acontecem nas celas em fungdo de a unidade ndo contar com ambiente para este fim.



que terdo repercussao no tempo prisional. A remicgdo se apresenta, deste modo, como um
dispositivo disciplinar da instituicdo prisional. O medo de perder o trabalho, sua remuneracéo
e parte dos dias remidos contribui para a garantia da disciplina interna. Indo a encontro disso,
Moki (2005, p. 101) salienta que, acima de qualquer sentido profissionalizante, o trabalho na

prisdo traz a tona a disciplina como elemento intrinseco a ele.

Sobre o sentido do trabalho enquanto agente de recuperacao e reabilitacao do individuo
criminoso, duas presas que trabalhavam na cozinha da unidade afirmaram que “trabalho nao
recupera”. A educagdo, segundo elas, carregaria esse potencial reabilitador. Por meio dela “a
reeducanda olha para si mesma e decide que quer aprender, mudar”. Disseram, ainda, que
trabalhavam na cozinha mais pela oportunidade de cozinhar para as companheiras do que pelo
dinheiro, podendo, assim, garantir uma alimentacdo de melhor qualidade. Importante salientar
que essas duas presas foram ouvidas por indicacdo de um dos diretores da unidade, que também
informou que uma delas era lideranca do Primeiro Comando da Capital na PFS.

A afirmacéo de que a educacao recupera e o trabalho ndo pode ser entendida como uma
reafirmacdo dos valores do trabalho, tendo em vista que a educacdo é a forma pela qual os
individuos se qualificam e sinalizam para 0 mercado suas habilidades. Educacdo no discurso
referido acima, ndo faz uma oposicao ao trabalho. Ela esta dentro do “mundo do trabalho” e,
dentro de uma prisdo, funciona como um sinalizador de recuperacdo, retomando Ramalho

(2002), e esta dentro do escopo dos valores legitimados socialmente (FELTRAN, 2008).

Trabalho como passatempo, como uma forma de “ocupar a mente” também esteve
presente em alguns discursos das mulheres presas. O tempo de cumprimento da pena € um
tempo inatil, com trabalho ou sem trabalho, na visdo de Foucault (2007). Mas o trabalho faz
parecer que o tempo transcorre mais depressa, além de diminuir concretamente os anos de
condenacdo por meio da remicdo (ESPINOZA, 2004). Ramalho (2002) aponta que, durante o
tempo que passa trabalhando, o individuo privado de liberdade pode esquecer que € preso e

assumir para si mesmo a identidade de trabalhador.

Na sequéncia, os discursos dos funcionarios da PFS acerca do trabalho prisional serdo

alvos de analise.

O trabalho prisional nos discursos dos funcionarios da PFS®

6 Foram utilizados nesta analise também alguns discursos proferidos por pessoas encarregadas das oficinas,
funcionarias das empresas.



Nos discursos dos funcionarios da PFS estava presente a ideia da mulher batalhadora,
que, quando quer, trabalha bem, que “trabalha mais do que homem”. O encarregado de uma
das oficinas, para ilustrar a produtividade das mulheres presas contratadas, alegou que a oficina
montada dentro da unidade dd “mais resultado” do que as oficinas da “rua”. Essas
representacfes convergem com a que o coletivo constréi da mulher presa. Segundo Espinoza
(2004, pp. 139-140),

No imaginario popular, a mulher que delinque néo representa periculosidade
na medida em que o crime cometido se encaixaria nos delitos de menor
violéncia. Assim, ela foge do estigma de agressiva ou monstruosa, sendo muito
mais confiavel encarrega-la da responsabilidade de exercer um trabalho.

Neste sentido, vale a pena pontuar que o percentual de presas que trabalham nas duas
unidades — 60% na PFS e 80% na PFC — é substancialmente maior do que as 20% de pessoas
em cumprimento de pena privativa de liberdade no Brasil que trabalham. A despeito da caréncia
de pesquisas que deem os dados sobre trabalho nas prisbes discriminados por sexo, pode-se
assumir que a porcentagem de 20% seja mais representativa da situacdo dos homens presos do
que das mulheres presas, visto que eles configuram 95% das pessoas presas no Brasil. Tem-se,
entdo, um indicativo, pelo menos no universo analisado nesta pesquisa, de que ha uma
preferéncia pelo recrutamento da forca de trabalho de mulheres presas em detrimento da
contratacdo da mdo-de-obra de homens presos. Neste sentido, Padovani (2006) pontua que se
0 tipo de atividade exercida dentro das prisdes e que integra a cadeia produtiva é aquela que
que inicia a producdo ou que da seus ultimos acabamentos, a destreza manual, a atencdo a
detalnes e a paciéncia para a realizacdo, qualidades consideradas socialmente como
pertencentes a mulher, sdo requeridas. Isto juntamente com o fato de que as mulheres sdo vistas
como ndo agressivas € menos questionadoras do que os homens ajudam a entender o porqué de
as empresas preferirem encarregar as mulheres da responsabilidade de exercer um trabalho no

espaco carcerario.

Uma outra ideia que esteve presente nos discursos dos funcionarios da PFS, a despeito
de a unidade, por meio das oficinas e dos servi¢os de manutencgéo, s6 conseguir garantir trabalho
para cerca de 60% das mulheres presas que custodia, € de que s6 ndo trabalha ali “quem ndo
quer”, quem “ndo se adequa ao trabalho” porque nunca trabalhou na rua. Muitas presas ndo
conseguem trabalho nas oficinas, segundo um dos diretores da unidade, porque roubam
materiais ou produtos das empresas. Tém também aquelas que “fazem de tudo para serem
mandadas embora”, porque ndo querem trabalhar. Por meio destes discursos, ¢ possivel

observar a operacdo da justificativa da quantidade de presas que ndo trabalham por meio da



colocacdo de holofotes sobre o individuo e ndo sobre as estruturas que ndo permitem que todas
as presas trabalhem. Trata-se da culpabilizacdo do individuo pelo seu sucesso ou fracasso,

muito em voga em tempos de avanc¢o da ideologia neoliberal.

Um dos funcionarios da PFS, que esta na unidade hd mais de 30 anos e trabalhou ali
quando eram homens os custodiados, afirmou que trabalhar com mulheres ¢ “um inferno”.
Segundo este funcionario, as mulheres gritam, fazem fofocas e ndo respeitam a autoridade de
ninguém. Esse discurso se contrapde a ideia, expostas pelos mesmos funcionarios, de que
mulheres ddo menos trabalho que os presos homens porque fazem menos rebelides, brigam
menos e, se vocé der esmaltes, lixas e espelhos a elas, ficam calmas e nem pensam em fugas ou

motins.

Ainda que contraditorios, trata-se de dois discursos que se complementam, dado que
neles estdo presentes alusdes acerca de caracteristicas tidas como socialmente ligadas ao ser
mulher, como o ser emocional, a ndo ponderacdo das possiveis consequéncias de seus atos,
como trazem 0s agentes de seguranga penitenciaria (ASP’s) entrevistados por Martins (no
prelo), e também a submissao, a passividade. Em sua pesquisa, Martins afirma que a distin¢do
entre razao e emog¢ao sao dois aspectos dicotomicos presentes nos discursos dos ASP’s por ela
entrevistados. Para eles, as mulheres sdo “emocionais”, ja os homens sdo “racionais”; os
homens ponderam mais quais podem ser as consequéncias de seus atos, enquanto mulheres ndo

o fazem, dado que se deixam levar pelo “coragdo”.

A Unica funcdo atribuida ao trabalho das presas apreendida a partir dos discursos dos
funcionarios da PFS foi a de disciplinamento para 0 mundo que as mulheres encontrardo quando
forem para as ruas. Essa fungdo foi levantada quando explicavam as exigéncias para o
recebimento dos Kits que as empresas fornecem as presas por elas contratadas. Os kits sdo
compostos por sabonete, papel higiénico, creme dental, absorventes, sabdo em po, e algumas
guloseimas e apenas as presas que ndo faltam ao trabalho durante o més o recebem. Segundo
um funcionario, esse mecanismo evita que as presas faltem ao trabalho por qualquer motivo,
disciplinando-as para 0 mundo. Quando estiverem nas ruas, nao faltardo por qualquer coisa, por
estarem “mal de mente”, porque se o fizerem, o patrdo ird demiti-las. Moki (2005) também
chama a atengéo para a funcéo disciplinadora do trabalho prisional presente nos discursos das
diretoras da unidade prisional em que realizou sua pesquisa de mestrado. Para elas, o trabalho
nas oficinas prepararia as mulheres presas para o que encontrardo fora da priséo: o desemprego,

a precarizacdo laboral e os baixos salarios.



Interessante notar que a funcdo profissionalizante e reabilitadora do trabalho prisional
ndo esteve presente no discurso de nenhum funcionario da Penitencidria Feminina de Sant’ Ana.
Isso talvez se deva ao fato de ndo acreditarem na possibilidade de recuperacéo da maior parte
das presas, tendo em vista que ali ¢ a “cadeia do PCC de saias”, como afirmou um dos diretores.
Esse mesmo diretor afirmou que muitas mulheres ali ttm um potencial enorme, sdo inteligentes
e articuladas, mas que ndo usam esse potencial para o bem, provavelmente por estarem ligadas

a faccéo.

H& uma situacdo em que, na PFS, trabalho ndo € indicador de recuperacdo. As presas
que trabalham néo s&o vistas como pertencentes ao mundo do trabalho. A hegemonia do PCC
conforma as relacdes de poder que perpassam a unidade de maneira que nao haja uma oposicao
entre “mundo do trabalho” e “mundo do crime”, diferentemente do encontrado por Ramalho
(2002). Como discutido por Feltran (2008) as fronteiras entre estes dois mundos deixam de ser
estanques diante de um deslocamento dos valores morais ligados ao trabalho. “Mundo do
trabalho” e “mundo do crime” se complementam e ja ndo sdo mais pensados como mundos

totalmente separados um do outro e irredutiveis e si mesmos.

O trabalho prisional na visao das mulheres presas da Penitencidria Feminina da Capital
Para discutir os sentidos que as mulheres presas da Penitencidria Feminina da Capital

atribuem ao trabalho prisional por meio de uma analise de seus discursos, deve-se mencionar
as condicdes em que tais discursos foram emitidos. A PFC ndo é uma cadeia do PCC. Em 20009,
depois de diversos conflitos envolvendo presas brasileiras ligadas ao PCC e as presas
estrangeiras, que ndo reconheciam a autoridade da faccdo dentro da unidade e, naquele
momento, representavam quase metade da populacdo prisional, as liderancas do PCC foram
transferidas para a Penitenciaria Feminina de Sant’Ana e as presas estrangeiras ganharam um
pavilhdo exclusivos para elas (PADOVANI, 2010). Segundo os funcionarios da PFC, ndo
existem mais presas ligadas ao PCC dentro da PFC.

Quando, nas visitas de campo, entramos nos raios ou pavilhdes de unidades ligadas ao
PCC que representam grande parte das unidades prisionais da cidade de S&o Paulo, sdo 0s
presos que representam a lideranca do PCC ali que nos acompanham e determinam quem falara
conosco e quais as demandas nos serdo apresentadas. Dentro dos raios e dos pavilhdes, as
liderancas do PCC exercem o controle, como acontece, inclusive, na Penitenciaria Feminina de
Sant’Ana. Na PFC, uma cadeia que nao ¢ do PCC, tal controle ¢ exercido pelos funcionéarios e

funcionarias da unidade que estdo sempre bem proximos da presa entrevistada. Tal controle,



evidentemente, influencia aquilo que é dito por ela, inibindo quaisquer manifestacdes de
desagrado em relacdo a unidade, seus servicos, incluindo ai o trabalho que é ofertado a elas.

Talvez por influéncia do que foi relatado acima, o sentido atribuido ao trabalho prisional
que mais apareceu nos discursos das presas esta ligado a recuperagdo. Tal como no trabalho de
Ramalho (2002), parece operar ali a oposi¢ao entre “mundo do trabalho” e “mundo do crime”.
Uma das presas elogiou a unidade dizendo que “aqui tenho a possibilidade de me reeducar”,
“fazer cursos e abrir meu proprio negdcio quando sair”. Uma outra presa que estava em uma
das celas de castigo’ “porque fez por merecer”, segundo ela (lembrando que as funcionarias da
unidade estavam ouvindo a conversa), e que tinha trabalhado em vérias oficinas da unidade,
feito alguns cursos oferecidos as presas e gostava de ler, alegou que quando saisse da unidade
iria trabalhar, e que “ndo voltaria para o0 mundo do crime”. Segundo ela, o crime sempre lhe
deu tudo o que quis, mas ndo é o caminho que quer seguir, pois ndo lhe trouxe coisas boas.
Nestes discursos fica evidente a oposicdo entre a profissionalizagdo, o habito de leitura, a
regeneracdo, a esperanca de abrir o préprio negdcio depois da prisdo, ligadas ao mundo do
trabalho, e os ganhos rapidos, a vida facil e sem trabalho ligados ao mundo do crime, que € para

onde as presas dizem ndo querer voltar.

E possivel observar, com base nos discursos das presas, a ideia de que s6 ndo se
ressocializa na PFC quem ndo quer, visto que a unidade oferece oportunidades de trabalho para
80% de sua populacdo prisional. Emerge ai a ideologia do esforco individual, disseminado e
assimilado mais fortemente a partir das décadas de 1980 e 1990, como um dos valores que dao
suporte a0 modo de acumulagdo flexivel, e onde “o sucesso e o fracasso individuais sdo
interpretados em termos de virtudes empreendedoras ou de falhas pessoais” (HARVEY, 2008,
p. 79).

A leitura, o estudo e a participacdo de cursos profissionalizantes, como foi dito, aparece
nos discursos das presas como formas de sinalizar a recuperacdo, a opcao por sair do mundo do

crime e adentrar no mundo do trabalho.

A despeito do que foi discutido na se¢do em que se problematizou os sentidos do

trabalho prisional para as presas da PFS a respeito da situacéo de vulnerabilidade econdmico-

" Trata-se das celas onde ficam, por um periodo entre 10 e 30 dias, as presas que “praticaram” alguma falta grave.
Enquanto estéo ali, as presas ndo tém banho de sol, ndo podem fumar, ler livros, receber visitas. S&o submetidas a
uma rotina que faz lembrar o modelo auburniano. As celas reservadas para o “castigo” da Penitenciaria Feminina
de Sant’ Ana ndo tém iluminag@o, apenas uma janelinha que permite que as celas fiquem parcialmente iluminadas
durante o dia. Quando questionado sobre o motivo de as celas ndo terem iluminagao noturna, um dos funcionérios
justificou que “aqui € castigo, né”.



social das mulheres em situacédo de priséo, que tem no abandono familiar uma de suas causas e
ao qual as mulheres da PFC néo séo excecdo na medida em que entre as suas quase 700 presas,
apenas 112 recebem visitas sociais e 15 recebem visitas intimas®, a representacdo do trabalho
prisional enquanto fonte de renda ndo apareceu nos discursos das presas. E provavel que a
presenca constante das funcionarias da unidade nos momentos de fala das presas tenha feito
com que estas privilegiassem em seus discursos as fungdes do trabalho prisional que sdo bem

avaliadas pelos funcionarios®.

Uma das presas, inclusive, alegou que ndo trabalha pelo salério. Trata-se de uma das
presas estrangeiras que trabalham na cozinha. Ela deu a entender que nédo faz sentido trabalhar
pela remuneragdo, “porque ¢ muito baixa”. Trabalha porque enxerga no trabalho uma forma de
tornar mais breve a sua pena, por meio da remicdo, para que possa voltar, para seu pais, para
sua casa. A remicdo, enquanto principal importancia do trabalho na PFC, apareceu no discurso

de mais uma presa.

O trabalho enquanto forma de passatempo também esteve presente nos discursos de
algumas presas. Uma delas afirmou que o trabalho ocupa a cabeca e ajuda a fazer o tempo
passar mais rapido, pois ndo aguenta ficar na cela sem fazer nada. Sua fala se relaciona, entre
outras coisas, com o “regime de tranca” da unidade: de manha, a presa que ndo trabalha deve
decidir se vai passar o dia na cela ou no patio pois as celas permanecem trancadas durante o
dia, sendo reabertas apenas para o almoco e no final do dia. Tal regime gera manifestacdes de
desagrado por parte das presas que ndo trabalham. Assim sendo, as presas que trabalham néo
precisam se submeter a tal regime e veem seu tempo ocupado num ambiente em que ndo ha

muitas atividades a serem desenvolvidas.

A despeito de ndo ter sido mencionado, para as presas que trabalham na cozinha o
trabalho significa também o acesso a uma alimentacdo melhor em relacdo a que vai para 0s
pavilhdes. Depois de a alimentacdo que vai para os pavilhdes estar pronta, as presas que
trabalham na cozinha preparam a alimentacdo delas mesmas. Segundo as funcionarias da

unidade e da Health Nutricdo e Servicos Ltda., sdo agrados feitos pela empresa as presas

8 A unidade conta com uma estrutura para a realizagdo das visitas intimas. Trata-se de um espaco com alguns
quartos e banheiros coletivos. Os quartos sdo pequenos e contam com uma cama de concreto e pedagos de espumas
gue servem como colchéo.

° N&o da para descartar a possibilidade de que tenham discursado com base naquilo que acreditam que nds, suas
interlocutoras, queriamos ouvir.



contratadas por ela e que, como sdo majoritariamente estrangeiras as trabalhadoras da cozinha,

sdo preparados alimentos tipicos de seus paises de origem.

S&o generalizadas as reclamacOes acerca da alimentacdo por parte das presas do
pavilhdo de presas brasileiras. Segundo elas, a comida é muito ruim, o arroz e o feijdo vém crus
e a carne apresenta odor desagradavel. Tais reclamages soam estranhas se se ignorar que na
cozinha trabalham apenas presas estrangeiras e que o conflito existente entre estrangeiras e

brasileiras, relatado por Padovani (2010), ainda nao se desfez.

O trabalho prisional sob a perspectiva dos funcionarios da Penitenciaria Feminina da
Capital
No discurso de seus funcionarios a PFC € uma unidade prisional que possibilita a

recuperacdo da presa em razao, principalmente, de oferecer trabalho para quase todas as presas
que estdo ali. A biblioteca com mais de 11.000 exemplares nas mais diversas linguas é mostrada
com orgulho. E realmente é impressionante ver uma sala relativamente grande cheia de livros
numa unidade prisional. O trabalho nas oficinas, o estudo (1° e 2° grau e 0S cursos

profissionalizantes) e a leitura sdo vistos como portas de saida do mundo do crime.

De acordo com os funcionérios da unidade, a PFC € tranquila, as presas ndo causam
problemas e, para eles, isso se deve ao fato de o trabalho ocupar o tempo e a cabeca de quase
80% de sua populacdo prisional. Observa-se, a partir disso, que o trabalho tem ali um sentido
disciplinar. Isso fica mais evidente na fala de um dos diretores da unidade quando expde sobre
o caso de trés presas que “davam muito trabalho”, eram indisciplinadas e ndo se adaptavam a
nenhum trabalho, visto que a maioria se caracteriza pela mecanicidade, e que, depois de serem
colocadas para trabalhar na horta da unidade, transformaram-se em “outras pessoas”. Por meio
do trabalho, corpos indisciplinados se transformaram em corpos Uteis, disciplinados, doceis,
coerentes com as engrenagens que regem a instituicdo penitenciaria, relembrando Foucault
(2007).

A despeito de representar uma fuga ao tema dos sentidos do trabalho prisional sob o
ponto de vista dos funcionarios da PFC, vale ser mencionada uma percepcdo acerca das
diferengas entre homens presos e mulheres presas por parte de um funcionério da unidade que
atua no sistema prisional ha 31 anos e ja trabalhou em presidios masculinos, inclusive na
Penitenciaria do Estado. De acordo com ele, € mais facil trabalhar com mulheres, porque
homem s6 pensa em planejar fugas. Se a unidade comportasse homens presos, todos ja teriam
fugido, disse ele olhando para o alambrado que separa a unidade de uma mata com arvores

altas. Nos contou sobre alguns casos de tentativas de fuga que presenciou em prisdes
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masculinas. Em um desses casos, 0s presos estavam cavando um tunel numa cela. Foram
delatados por outro preso, contudo, os funcionérios do presidio tiveram muita dificuldade de
localizar o tanel dentro da cela, visto que era praticamente imperceptivel. Na visdo deste
funcionario, mulher “ndo cava tunel para ndo estragar a unha e se lhe derem esmalte e coisas
para cabelo, ela fica tranquila aqui dentro”. Tem-se aqui uma imagem da mulher associada a
passividade, a submissdo, ao mesmo tempo em que o0 homem é colocado como racional, ativo,
aquele que planeja suas fugas. Estas representacdes vao ao encontro do que € colocado por
Carvalhaes (2012, p. 29), ao afirmar que “atributos sociais como passividade, sensibilidade e
reproducdo séo frequentemente compreendidos como expressdes ‘naturais’ de caracteristicas

femininas, e a virilidade, agressividade, racionalidade e prazer como masculinas”.

Essa passividade e submissdo ligadas socialmente a imagem da mulher, impedem,
inclusive, que a mulher infratora seja vista enquanto sujeito, pessoa dotada de vontade prépria.
A mulher criminosa é vista como passiva, bandida por causa de um homem. Carvalhaes (idem)
pontua que enquanto os crimes cometidos por homens sdo comumente compreendidos como
uma versao patologica de atributos considerados inerentemente masculinos, como a virilidade,
a agressividade e a disponibilidade para agir em espacos publicos, as a¢des ilicitas praticadas
por mulheres estéo relacionadas a ideia de que elas so vitimas ou desviantes de uma “natureza

feminina”, visto que as mulheres sdo “temperamentais”, “emocionais”, “agem com o cora¢ao”

e “ndo ponderam as possiveis consequéncias de seus atos” (MARTINS, 2017).

A fala da diretora da PFC em entrevista concedida a equipe que realizou a pesquisa A
construcdo da vitimizacdo: perfil das mulheres vitimas de violéncia no sistema de justica
criminal. Uma anélise comparada S&o Paulo e Pard, € expressiva desta representacdo da
mulher enguanto um ser emocional, temperamental, em contraposicdo ao homem que é
racional. Segundo ela, nao ¢ facil lidar com mulheres ja que “elas demandam mais do que os
homens e sdo mais emotivas”. Alegou, ainda, que “odeia mulher” e que existem muitas
diferengas entre uma cadeia masculina e uma cadeia feminina, ja que, para ela, “os homens sédo
racionais, pé no chao”, o que implica que o presidio masculino seja “extremamente quieto”. “Ja
as mulheres”, continua ela, “querem tudo e reclamam de tudo”. O presidio feminino seria
“extremamente barulhento, elas conversam, gritam muito e fazem muita fofoca, brigam o tempo

todo, sdo ciumentas, brigam por problemas e dividas das ruas”.

Enquanto seguiamos para as celas de castigo e ouviamos que presos homens s pensam

em fugir, surgiu uma discusséo a respeito de quais seriam 0s motivos para esta suposta apatia
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das mulheres com relagdo a fuga e o mundo das ruas e foi levantada a hipotese de que, devido
ao fato de as mulheres serem mais acometidas, em relacdo aos homens, pelo abandono familiar,
elas criam um novo nucleo de sociabilidade dentro da prisdo, uma nova vida ali, enquanto que
0s homens, cujas esposas e familiares os visitam e os esperam do lado de fora, teriam um
incentivo maior para as fugas, para voltar para o seio familiar ou para os lagos que tinham nas
ruas e ndo foram quebrados pela prisdo. Este mesmo funcionario comparou a entrada de prisdes
masculinas e para mulheres nos dias de visitas sociais, se referindo “a meia dizia de gatos

pingados” que aparecem para visitar as mulheres presas.

Apesar de o encarceramento dificultar as relagdes familiares para homens e mulheres,
de acordo com o relatério produzido pelo ITTC em conjunto com a Pastoral Carceraria (2006),
as mulheres presas experimentam um nivel de rejei¢éo e abandono pela familia e pelos parceiros
muito maior que os homens presos. Diferentemente do que acontece com 0s homens presos,
que podem contar com suas companheiras, os filhos de mulheres presas raramente sdo cuidados
por seus parceiros, sendo, muitas vezes, dispersados entre varias parentas mulheres, o que
dificulta, significativamente, o contato das mulheres com seus filhos. A distancia entre a
unidade prisional onde a mulher esta custodiada e o local de moradia de sua familia é outro
fator que contribui para o aprofundamento do quadro de abandono pelo qual passa a mulher

presa. O relatério supracitado, neste sentido, pontua que:

Apesar da legislacdo penitenciaria de Sdo Paulo reconhecer o direito dos presos
de requisitar transferéncia de penitenciéaria para ficarem mais proximos de suas
familias, na realidade a escassez cronica de penitenciarias femininas no estado
significa que — diferentemente de suas contrapartes masculinas, que podem ser
detidas numa variedade maior de localidades — as mulheres condenadas
estavam frequentemente encarceradas a uma distancia consideravel de onde
suas familias vivem. A maioria das penitencidrias femininas esta localizada na
Capital ou perto da Capital; portanto, as mulheres do interior do estado sofrem
grandemente a distancia de seus familiares. (ITTC & PASTORAL
CARCERARIA, 20086, p. 57)

Hé& ainda alguns obstaculos institucionais que auxiliam no quadro de abandono no qual
estd inserido as mulheres presas. O relatério menciona que uma série de restricdes diretas e
indiretas dificultam o processo de manutencédo e desenvolvimentos das relac6es familiares das
mulheres presas. Como exemplo, o relatorio afirma que muitas penitenciarias tém regras que
limitam o nimero de criangas que podem entrar durante uma visita, o que ndo dificulta apenas
o0 contato regular com todos os filhos, como também prejudica a propria possibilidade de visita,
ja que a pessoa que esta tomando conta das criangas precisa encontrara alguém para cuidar dos
filhos que ndo vao ver a mae. As restri¢cdes que a PFC coloca no que se refere as visitas intimas

é um outro exemplo de obstaculo institucional que aprofunda a situa¢do de abandono pela qual
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passa as mulheres presas. Na unidade, sé podem realizar visitas intimas os casais formados
antes do aprisionamento. Segundo uma funcionéria, ndo podem vir visitar pessoas que as
mulheres presas conheceram por cartas ou durante as visitas sociais. Tal restri¢cdo representa,
também, um claro controle sobre os corpos e a sexualidade das mulheres custodiadas na

unidade.

Na PFC ¢ dada a possibilidade a presa de trabalhar e estudar simultaneamente, podendo
somar as duas remicdes, tendo em vista que as aulas na escola da unidade sdo ministradas no
periodo noturno, algo incomum nas unidades prisionais. Esta sendo implantado, ainda, o
sistema de remicdo por leitura, em que as presas tém dias remidos caso leiam e fagam resenhas
de livros que constam numa lista determinada pelo juiz da execucdo da unidade. Tal sistema
ainda ndo havia sido implantado em razao de a unidade ndo possuir todos os livros constantes
na lista. Tais iniciativas podem ser interpretadas sob a luz da oposigdo entre “mundo do
trabalho” e “mundo do crime”. As mulheres presas na unidade pertenceriam, em sua grande
maioria, ao mundo do trabalho, e poderiam se recuperar. Diferentemente do que ocorre na PFS,
onde os sentidos atribuidos pelas presas e pelos funcionarios ao trabalho passam ao largo da
recuperacao, dado que se trata de uma cadeia do PCC e as mulheres ali custodiadas ndo seriam
recuperdveis, ja na PFC, uma cadeia neutra, ha uma clara oposigdo entre o “mundo do crime”
e 0 “mundo do trabalho”, e a realizagdo de atividades laborais e educacionais sdo estratégias
utilizadas pelas presas para a sinaliza¢do de sua saida do “mundo do crime” entrada no “mundo

do trabalho”.
Algumas consideracdes

Depois de apresentados e discutidos os sentidos, as funcdes, as representacdes do
trabalho prisional presentes nos discursos das presas e dos funcionarios da PFS e da PFC, a
questdo que se sobressai ¢ a presenga da oposi¢do entre “mundo do trabalho” e “mundo do
crime” na PFC e a sua auséncia nos discursos provenientes da PFS. Indo além, pode-se afirmar
que o conjunto de caracteristicas presentes em cada unidade reflete um mundo ou outro.
Fazendo uma andlise paralela a feita por Ramalho (2002), onde enquadra os pavilhdes da Casa
de Detencéo dentro da oposi¢do mundo do trabalho/mundo do crime, observa-se que a PFC,
uma cadeia neutra, aparece mais distante dos valores do mundo do crime, representaria 0 mundo
do trabalho. O mundo do crime é identificado a PFS, onde a hegemonia do PCC parece

determinar a impossibilidade de suas presas se recuperarem e sairem do mundo do crime.
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Na PFC, o trabalho prisional, a leitura e o estudo sdo apresentados enquanto fonte de
recuperagdo, de recodificagdo, de transformacao das presas problemadticas em “outras pessoas”.
As presas mencionam que, depois das experiéncias que tiveram na unidade, muito relacionadas
ao trabalho nas oficinas e aos cursos profissionalizantes oferecidos ali, ndo desejam voltar para

o0 crime, que lhes dera tudo, mas as encaminhara para a condi¢cdo de encarceradas.

Os discursos das presas e dos funcionarios da PFC estdo coerentes. Ambos afirmam que
a unidade oferece as oportunidades necessarias para a recuperacao, oportunidades estas ligadas
ao “mundo do trabalho” e sé ndo se recupera quem ndo quer se recuperar e, logo, ndo
abandonam o “mundo do crime. Uma das possiveis explicagdes para essa coeréncia nos
discursos das mulheres presas e das funcionarias da unidade esta no fato de que a PFC, sendo
pequena para os padrdes edificados pela politica carceraria paulista e ndo tendo presenca
significativa do PCC como vetor de forgca antagonica ao Estado, aparece como espaco prisional
com mais possibilidades de manejo da rotina segundo o0s interesses administrativos,
penitenciarios e de seguranca publica (PADOVANI, 2015). As relagbes de poder que
perpassam a unidade facilitam a adesdo das mulheres presas aos discursos da administracéo e

aqueles legitimados socialmente.

Na PFS, ao contrario, a oposi¢do entre “mundo do trabalho” e “mundo do crime” nao
estd presente nos discursos dai advindos. No que diz respeito ao trabalho prisional, as presas
ressaltam, principalmente, sua funcéo de sustento propiciada pelo salario. Nao mencionam a
recuperacdo enquanto uma condi¢do que pode ser alcancada através do trabalho. Alias, foi dito
que “trabalho nao recupera”. S6 o estudo poderia cumprir esta fungdo. A despeito de o estudo
poder ser enquadrado enquanto um dos valores pertencentes ao “mundo do trabalho”, ndo é
possivel observar claramente sua oposi¢do ao mundo do crime. Na verdade, se se considerar
que este discurso foi proferido por uma presa que barganhava com o corpo diretivo da unidade
a disponibilizacdo de cursos de nivel superior a distancia na PFS, pode-se intuir que a alusdo
ao potencial recuperador do estudo foi uma maneira de validar seu argumento utilizando-se de

uma nocdo legitimada socialmente.

Os funcionarios ndo mencionaram a recupera¢do como algo que pode ser alcangado pelo
trabalho prisional. Alias, analisando os discursos das presas e funcionarios da unidade, a
recuperacao nao parece ser vista como um objetivo a ser alcancado. As presas trabalham pelo
salario, para sustentarem a si mesmas e a seus familiares, e os funcionarios apenas afirmam que

as exigéncias para o recebimento dos kits podem disciplinar a presa para o trabalho na rua, para
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que saiba que nao pode faltar ao trabalho por estar “mal de mente”. Nem a fungdo que o trabalho
prisional pode exercer na manutencdo da disciplina interna de uma instituicdo prisional,
discutida por autores como Teixeira (2006), Ramalho (2002) e Moki (2005), é mencionada

pelos funcionarios.

A manutencdo da disciplina interna da instituicdo prisional por meio do trabalho
prisional parece estar presente na PFC, mas ndo na PFS. Possivelmente, a disciplina interna da
PFS ¢ conseguida por meio de regras impostas pelo PCC, visto que ali “todas sao Partido”,
segundo uma das presas entrevistadas. De acordo com Dias (2011), existe uma gestéo prisional
compartilhada entre o PCC e a administragéo prisional em grande parte das prisdes paulistas.
“Representa o ponto de chegada de um sistema em que a presenc¢a do Estado sempre se deu de
forma equivocada, deturpadora dos principios que deveriam reger a sua agdo no que concerne
aos objetivos da institui¢do prisional” (DIAS, 2011, p. 223). “Muito mais do que a auséncia”,
continua a autora, “€ a forma em que se da a presenca do Estado no interior da prisdo que nos
permite compreender o papel do PCC na conformacdo de uma ordem social — relativamente
precaria — baseada no controle estrito da populacdo carceraria”. Neste contexto, liderangas,
pactuadas com a direcdo da unidade, elaboram um cédigo de conduta que regula a vida dentro
da prisdo nos seus mais infimos detalhes, exercendo um controle minucioso sobre o

comportamento da populacao prisional.

J& na Penitencidria Feminina da Capital, a auséncia do PCC possibilita que os
funcionarios exercam um maior controle sobre as presas para a manutencdo da disciplina
interna e também permite que a oposi¢ao entre o “mundo do trabalho” e o “mundo do crime”
esteja presente nos discursos proferidos por suas presas. Sem o PCC, outros valores sdo vigentes

e talvez seja necessario demarcar quem é recuperavel e quem néo é.

A referida oposi¢ao deixa de fazer sentido na Penitenciaria Feminina de Sant’Ana, e o
trabalho deixa de ser indicador de recuperacdo. Mundo do crime e mundo do trabalho tém
fronteiras fluidas. Trabalhadoras ndo se opdem as bandidas e o trabalhando e o estudo néo
significam saidas para o0 mundo do crime, ndo indicam que a pessoa privada de liberdade se
tornou apta “para viver e valorizar o trabalho, a familia, a leitura — valores proprios de quem se
‘recupera’, valores do mundo do trabalho” (RAMALHO, 2002, p. 84). Estar numa cadeia do

PCC parecer condenar a mulher presa a permanéncia, ao menos simbdlica, no mundo do crime.
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