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O tema das agBes afirmativas em face ao acesso ao ensino superior é polémico,
inimeras obras tém sido publicadas na ultima década apontando para o debate, seus pontos
positivos, negativos e as diversas complexidades que dai emergem. A presente comunicacao
visa observar a questdo a partir de alguns marcos que aproximam direito e antropologia: 1) o
olhar juridico sobre a questdo; 2) a questdo da cultura e a construcdo da identidade e da
diversidade; 3) o senso comum moderno e a necessidade da sua superacdo; 4) a questdo da

diversidade e do universalismo.

1. O olhar juridico sobre a questao

De inicio, faz-se necessario remeter ao olhar juridico que compete ser destacado
quando se trata da questdo das diferencas e de seus marcadores sociais. O direito em sua
multiplicidade de sentidos e correntes tedricas de abordagem pode marcar tanto as formas de
legitimacdo do controle social, da exclusdo social, da garantia da propriedade moderna, do
capital e inimeras outras perspectivas. Hans Kelsen, importante tedrico do direito, toma o
direito como uma ciéncia pura que deve ser construido livre dos valores sdcio-culturais e das
pré-concepcoes historicas e filosdficas. Ndo nos cabe entrar nesse debate, no entanto, ele é
base para que possamos apontar a concepgdo de direito que norteia essa comunicagao.
Tomamos o direito como uma forma plural que ndo se esgota no discurso da “ciéncia do
direito” e tampouco no monismo juridico, o direito deve ser visto como um fenémeno
historico e cultural, situado em sociedade (HESPANHA, 2005: 34) e apto a implementacédo de

politicas de ampliacdo das oportunidades aos diversos grupos sociais.
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Ao situar o direito em sociedade os estudos histéricos e antropologicos tém
enriquecido a problematizacdo de questdes antes resolvidas no estrito campo da “técnica
juridica’. Essa concepc¢do que situa o direito em sociedade torna o campo do direito - esse
poder de criar as coisas que nomeia (BOURDIEU, 1998: 237) -, uma forma de se ultrapassar
a concepc¢do da modernidade juridica que operou uma tripla reducéo: o conhecimento reduziu-
se ao conhecimento cientifico; o direito passou a ser o direito estatal e os poderes sociais foram
restritos para os poderes do estado (SANTOS, 2000: 258). Em resumo pode-se dizer que “A
paisagem complexa dos nervos do social foi, através das mitologias da modernidade,
simplificada, a potestatividade, a estatalidade, a legalidade, constituiram-se num observatdrio
deformante bastando-se a norma como comando autoritario do titular do poder” (GROSSI,
2007 :68).

No entanto, antes de enfatizar a questdo da critica ao modelo moderno cabe-nos buscar
os valores importantes que essa modernidade juridica nos trouxe.

Se, de um lado, ndo podemos entender que o direito é estritamente lei, de outro, a
limitacdo do poder do soberano operada via constitucionalismo moderno ndo podem ser
deixadas de lado. A constituicdo ndo pode ser vista como uma mera folha de papel, tendo
efeito normativo (HESSE, 1991) a conduzir politicas publicas. Nesse sentido ndo se liga o
juridico ao legal, mas a idéia de juridicidade numa interpretacdo mais ampla e criativa dos
principios juridicos como elementos de ampliacdo das oportunidades.

A questdo das acOes afirmativas diz respeito exatamente a essa superacdo de direito
como lei para direito como ordenamento ou como juridicidade principiolégica que desse
modo, envolve as questdes da identidade, da incluséo social, da diversidade e da partilha dos
recursos sociais.

O fundamento de juridicidade dessa visdo pode ser encontrado numa concep¢éo plural
de sociedade reforcada pelo artigo 3° da Constituicdo Federal que menciona entre seus
objetivos fundamentais da Republica a criacdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;
erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagéo.

Tais objetivos tomados como elementos fundantes da sociedade brasileira
contemporanea ndo encontram o0posicdo entre juristas e a sociedade em geral. As
controveérsias se ddo quando partimos para as questdes ligadas & sua concretizagdo. Nesse
seara é que se encaixa a problematica da nossa comunicacéo: a questdo das acdes afirmativas

e a questdo do acesso ao ensino superior para a populacdo negra.
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Podemos dizer que as ac¢des afirmativas consistem

... em dar tratamento preferencial a um grupo historicamente discriminado, de modo a inseri-lo no
“mainstream’, impedindo assim que o principio da igualdade formal, expresso em leis neutras que ndo
levam em consideragdo os fatores de natureza cultural e historica, funcione na pratica como mecanismos
perpetuador da desigualdade. Em suma, cuida-se de dar tratamento preferencial, favoravel, aqueles que
historicamente foram marginalizados, de sorte a coloca-los em um nivel de competicdo similar ao
daqueles que historicamente se beneficiaram da sua exclusdo. Essa modalidade de discriminacédo, de
carater redistributivo e restaurador, destinada a corrigir uma situacdo de desigualdade historicamente
comprovada, em geral se justifica pela natureza temporaria e pelos objetivos sociais que se visa com ela a
atingir (GOMES, 2003: 22) .

Tomamos a populacdo negra como marginalizada historicamente no Brasil em razdo do
passado escravista — sobre o qual foram escritos tratados e mais tratados — e na sua consequiéncia
que persiste até hoje: a pobreza que alcanca negros e brancos de forma diferente. Os dados do
Atlas de Exclusdo Racial podem servir de base para mensurar aquilo que € visivel a olho nu em

nossa sociedade. Nesse sentido, apenas a titulo exemplificativo mencionamos alguns de seus

dados:

Esperanca de vida® 1980 1991 2000
Brancos

Homens 58,71 64,36 68,24
Mulheres 63,43 71,8 73,8
Negros

Homens 56,98 58,15 63,27
Mulheres 60,58 65,62 69,52
Distribuicdo de renda — 2006 % da populagéo renda

Brancos 55% 68%
Negros e pardos 45% 31%
Mortalidade infantil 1980 1991 2000
segundo raga/cor da mae

Brasil 90,52 44,74 30,75
Brancas 85,84 32,25 22,93
Negras 100,64 56,61 38

Com tais dados temos que a esperanca de vida, a renda, 0 acesso a salde sdo menores
e a taxa de mortalidade infantil € maior para a populacdo a populacdo negra; em resumo 0
Atlas Racial Brasileiro de 2004 aponta que “a propor¢ao de negros abaixo da linha de pobreza

no total da populacéo negra no Brasil vem mantendo uma tendéncia em torno de 50% desde

! Extraidos do Atlas Racial Brasileiro 2004.
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1995. Enquanto isso, encontram-se metade, ou seja 25% de brancos abaixo da linha da
pobreza, no conjunto da populacdo branca. N&o se verifica nenhum avanco na diminui¢do dos
diferenciais entre negros e brancos pobres desde o inicio da década de 1980 — quando comeca
a série estatistica contida no Adas”’; sendo que entre 1992 e 2001 5,5 milhdes de brancos
deixaram de ser pobres, enquanto que 0,5 milhdo de negros passaram a ser pobres.

A partir destes dados, tomamos como ponto de partida que a excluséo social e a pobreza
alcancam de forma distinta e mais severa a populagdo negra.

No que tange a educacdo a situacdo ndo € mais favoravel a populacdo negra. Em 2002,
16,5% da populagdo branca tinha mais de 10 anos de ensino formal para qualificagéo profissional,
em 2006 esse nimero aumentou para 25,3%; entre a populacdo negra esses nimeros eram de
13,2% em 2002 e passaram a 20,1% em 2006. No que tange ao ensino superior, em 2006, 25,5%
da populacdo branca ja tinha frenquentado ou o freqlentava, enquanto que apenas 8,2% da
populacdo negra se encontrava na mesma posicdo. Se somarmos tais dados ao fato de que a
proporcao entre negros e brancos analfabetos aumentou entre 1940 e 1980 em desfavor dos
negros e desde tal décadas ndo tem sofrido reducdo significativa podemos concluir que a
educacdo, mesmo que basica, ndo tem alcancado a populagdo negra da mesma forma que alcanca

a populacéo branca.

Analfabetismo 1940 | 1950 1980 1991 2000
Brancos 47,2 39,8 15,5 11,9 8,3
Negros 74,2 69,3 36,9 28,3 18,7
Para cada branco analfabeto

tem-se x negros analfabetos 1,57 1,74 2,38 2,38 2,25

Podemos dizer que “no estado atual de coisas, a exclusdo social de que os negros as
principais vitimas no Brasil deriva de alguns fatores, dentre os quais figura o esquema perverso de
distribuicdo de recursos publicos em matéria de educacao. A educacdo é a mais importante dentre
as diversas prestacdes que o individuo recebe ou tem legitima expectativa de receber do estado.

Trata-se, como se sabe de um bem escasso” (GOMES, 2001: 34). E seguindo a linha de

Joaquim B. Barbosa Gomes

... 0 direito de escolher uma educacéo diferenciada para os filhos constitui, a nosso sentir, uma
liberdade fundamental a ser garantida pelo Estado. O que é questiondvel é o compartilhamento do custo
desse luxo com toda a coletividade: através dos tributos de que essas escolas [privadas de ensino
fundamental e médio] sdo isentas, das subvencgdes diversas que Ihes sdo passadas pelos governos das trés
esferas politicas, pelo abatimento das respectivas despesas no montante devido ao imposto de renda. (...) 0
segundo aspecto ocorre na selecdo ao ensino superior. Ai todos ja sabem: os papéis se invertem. O ensino
superior de qualidade no Brasil estd quase inteiramente nas méos do Estado. E o que faz o estado nesse
dominio? Institui um mecanismo de selecdo que vai justamente propiciar a exclusividade de acesso, sobre
tudo aos cursos de maior prestigio e aptos a assegurar um bom futuro profissional, aqueles que se
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beneficiaram do processo de exclusdo acima mencionado, isto é, os financeiramente bem aquinhoados. O
vestibular, este mecanismo intrinsecamente indtil sob a dtica do aprendizado, nao tem outro objetivo que
ndo o de excluir. Mais precisamente, o de excluir os socialmente fragilizados, de sorte a permitir que os
recursos publicos destinados a educacdo (canalizados tanto para as instituicdes publicas, como as de
carater comercial, como ja vimos) sejam gastos ndao em prol de todos, mas para beneficio de poucos.

Trata-se de uma subversdo total de um dos principios informadores do estado moderno” (GOMES, 2001:
35).

Logo, quando se toma a educag¢do como elemento constitutivo dos direitos dos cidadaos e

da democracia hé que se pensar na forma pela qual os recursos publicos alcangam a sociedade.

Nesse campo as acOes tem sido legitimadas em varios aspectos da sociedade para
discriminar positivamente varios grupos que sdo socialmente prejudicados em razdo da
desvalorizacdo de suas identidades, como mulheres, portadores de necessidades especiais etc.
As polémicas em relacdo a necessidade de tutela especial para inclusdo social desses grupos
sdo minimas. Da mesma forma como é inequivoca a necessidade de protecdo aos mesmos.

No entanto, quando se trata do acesso preferencial para 0 negro ao ensino superior sao
varios argumentos trazidos, em especial via imprensa, para corroborar com 0 Senso comum
conservador, tais como: a) a questdo da igualdade, fazendo referéncia a igualdade processual ou
formal sem aprofundar-se nos meandros técnicos da igualdade material ou de resultados; b) a
idéia de mérito, afirmando a idéia de que aquele que ingressa através de uma acao afirmativa
deixa de atingir o objetivo meritocratico da democracia que combina-se com uma estranha
alegacéo de vies psicologizante de que o ingressante sentir-se-ia diminuido por néo ter alcancado
por seu proprio mérito e fazendo a légica inversa sentir-se-ia inferiorizado, ¢) que ha exemplos de
pessoas negras que efetivamente alcangaram o sucesso sem necessitar a tais mecanismos, d) que a
exclusdo ndo € racial é social e que as cotas deveriam e dirigir aos pobres e ndo aos negros.

Nesse sentido destaca Maria Aparecida Silva Bento

ndo cabe aqui a tradicional explicacdo que vincula essas desigualdades as diferencas
educacionais, pois, (...) mesmo quando se levam esses fatores em consideracdo, a situacdo continua
desfavoravel [aos negros]: em todas as capitais pesquisadas, os diferenciais de rendimento entre negros e
brancos aumentam a medida que aumenta a escolaridade. Ou seja, o retorno do investimento feito em
educacdo € menor para 0s negros. Vale lembrar que estudos realizados em S&o Paulo na década de 1980
ja apontavam que, mesmo possuindo a mesma escolaridade de seus colegas brancos, trabalhadores
negros recebiam salarios menores [...]. Embora, ao dar visibilidade a tais desigualdades, a imprensa
tenda a negar as anlises e reforcar uma visao que insiste em atribuir as desvantagens apresentadas pelos
negros e pelas negras exclusivamente a baixa escolaridade ou ao despreparo profissional, as conclusdes
do relatério sdo contundentes: nenhum outro fator, que ndo a utilizagdo de critérios discriminatorios
baseados na cor dos individuos, pode explicar os indicadores sistematicamente desfavoraveis aos
trabalhadores negros, seja qual for o aspecto considerado” (BENTQO, 200: 17-18).

A questéo principal que trataremos diz respeito a se a ordem constitucional determina

a instalacdo de politicas publicas e privadas para a reducdo das desigualdades, por que se

Trabalho proposto para apresentacdo no | ENADIR — Encontro Nacional de Antropologia do Direito
Universidade de Sdo Paulo — 20 e 21 de agosto de 2009



encontram tantas resisténcias aos projetos de ac¢des afirmativas, em especial as que tratam do
acesso de negros ao ensino superior?

Para evitar maniqueismos e a simplificacdo da questdo precisamos nos enfrentar
alguns pontos controvertidos, por exemplo: como defender a idéia de inclusdo baseado na
problemética questdo da raca, especialmente num pais com as caracteristicas do Brasil? Para
tentar contribuir para o debate hé que se retornar a discussdo com um olhar antropoldgico para

questdes como cultura, identidade e diversidade.

2. A cultura e a construcéo da identidade e da diversidade

A nocdo de cultura, entendida — ndo sem ambiglidades - em sentido lato, remete aos
diferentes e diversos modos de vida e de pensamento que organizam e expressam a esséncia
humana e oferece a possibilidade de se conceber e conhecer a unidade da humanidade na
diversidade dos conjuntos das praticas sociais, econdmicas, politicas, religiosas e artisticas. E
um processo que ocorre ao longo da historia, através do qual uma determinada coletividade
passa a adotar e significar determinados valores, usos e costumes, que acabam por se
enraizar no seio dessa comunidade.

A cultura, portanto, pode ser conceituada, em sentido amplo, como o conjunto de
valores sociais, econémicos, historicos, comerciais, étnicos, religiosos, artisticos, de uma
determinada sociedade. A delimitacdo de seu conceito é de dificil definicdo, notadamente
porque se trata de um conceito fluido (ndo estatico) e que varia de sociedade para sociedade,
sendo construido de acordo com/ no processo do devir histérico. Cada sociedade atribui ao
seu modo de ser e de fazer um conjunto peculiar de sentidos e significados.

Nestes termos, é central a questdo da significacdo na compreensdo da construcao
cultural e da sua diversidade: a significacdo é o contetdo atribuido e que implica em
orientacdo e sentido das acGes/relacbes/praticas dos individuos em sociedade. No
entendimento de HOEBEL & FROST (2006) a significacdo € a expressdo de um estilo
particular de comportamentos constituindo as culturas em sistemas consistentes que
apresentam variagdes nos seus intersticios e entre os diferentes grupos localizados e
circunscritos em grupos de status no interior de uma sociedade.

O status de um individuo consiste em uma posic¢ao social com referéncia aos outros
membros da sociedade, enquanto determinada por um conjunto de atributos ou a soma
generalizada de todos os seus atributos. Assim, para HOEBEL & FROST (2006) toda pessoa
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tem numerosos status simultaneamente. Cada individuo tem, no sentido mais especifico e
mais estrito, tantos status quantas séo as caracteristicas conhecidas de uma pessoas naquela
cultura. Estas caracteristicas sdo idade, sexo, tracos corporais e experiéncias sociais
especificas e filiacbes. No nivel seguinte de abstracdo, o individuo tem os status mais
comumente conhecidos, que derivam da posse de certas combinagdes de tracos e finalmente,
cada pessoa pode ter a espécie generalizada de status que costuma chamar-se de status social.
Esta ultima espécie de identificacdo de status exige uma estereotipagem geral dos individuos
e emprega um pequeno numero de critérios 6bvios para lancar as personalidades individuais
numa classe indiferenciada. A primeira espécie de identificacdo de status, pelo contrério,
requer conhecimento de numerosos atributos do individuo, e assim leva uma preocupacdo
maior com a unicidade da sua personalidade e formacdo da identidade.

Nesta perspectiva e considerando as diferencas fenotipicas, hoje € plenamente aceita a
assertiva de que inexistem “racas” do ponto de vista bioldgico ou genético, assim, ¢ dificil,
especialmente pela inspecdo da aparéncia fisica, no caso do Brasil se chegar a alguma
conclusdo confiavel sobre o grau de ancestralidade, pois a vasta maioria dos brasileiros tem
simultaneamente algum grau de ancestralidade africana, européia e amerindia. Portanto, cabe
refletir para atender aos objetivos da analise proposta aqui, sobre os termos socio-
antropolégicos da construcdo da diferenca (relacdo identidade-alteridade).

A identidade é uma norma de vinculacdo, necessariamente consciente baseada em
oposicBes simbolicas; € um conceito polissémico e, assim como o de cultura, fluido e
atrelado necessariamente ao contexto social. A identidade cultural equivale no limite a
identidade social que expressa um conjunto de vinculagbes em um sistema social
(vinculagbes a uma classe social, idade, s6cio-econémica, na¢do). A identidade “localiza” o
individuo no sistema social.

Neste mesmo entendimento, para CUCHE (1999), todo grupo social também é dotado
de uma identidade que o define socialmente no conjunto da sociedade e, em consequéncia
deste fato, a identidade social é simultaneamente inclusdo e exclusdo e a identidade cultural
modalidades de categorizagdo da distingdo nos/eles baseadas na diferenga cultural. O autor, na
intencdo de melhor esclarecer apresenta duas diferentes concepgOes acerca da construgdo da
identidade: a vertente objetivista e a vertente subjetivista.

A concepcdo objetivista da identidade cultural da énfase em uma “segunda natureza”,
quase genética, recebida como heranca e que marcaria o individuo de forma indelével; é uma
naturalizacdo da vinculagfo cultural. E uma concepcao que essencializa a identidade e remete
necessariamente a um grupo “original” de vinculagdo, que define o individuo de maneira
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auténtica, estavel e definitiva. Este é o fundamento de uma ordem juridica que pressupde a
unidade nacional e estatal a partir da hegemonia de uma cultura. Por outro lado, a concepcéo
subjetivista da identidade cultural enfatiza a heranca cultural e o papel da socializacdo do
individuo no interior do grupo ao qual pertence. Para CUCHE (1999) essa também é uma
concepcdo que essencializa uma cultura particular e remete necessariamente a ideia de
interiorizagdo imposta de modelos culturais preexistentes.

Para se ter uma compreensao da dinamica local/global das culturas é preciso avancar
para além da polarizacéo e da dicotomizacdo. CUCHE ( 1999) explica que ambas concepgdes
- objetivista e subjetivista - definem e descrevem a identidade cultural a partir de critérios
distintivos e essenciais determinantes e considerados “objetivos” : uma origem comum, a
prépria lingua, a religido, uma suposta psicologia coletiva, o vinculo de territério e, propde,
uma compreensao mais fluida e porosa da construcdo identitaria: uma concepc¢éo relacional—
situacional e por isso, mais democratica.

Iniciando sua fundamentagdo, CUCHE (1999) afirma que a identidade é uma
construcdo social situada no &mbito da representacdo: se faz no interior de contextos sociais
qgue determinam a posicdo dos agentes, orientando seu imaginario e suas escolhas com
eficdcia social, ou seja, produz efeitos sociais reais. Nesta concepcdo a identidade é
constituida na ordem das relacdes entre individuos e grupos em contato e resulta unicamente
das interacGes entre os grupos e os procedimentos de diferenciacdo acionados pelos mesmos
nessas relacGes. A identidade nesta perspectiva se constrdi e reconstroi constantemente no
interior das relagdes sociais resultando em que identidade e alteridade sdo necessariamente
articuladas em uma relagdo dialética: ¢é sempre uma negociagdo “auto” - definida por si
mesmo- e “hetero/exo” — definida pelos outros.

Esclarece CUCHE (1999) que a “auto” identidade tera maior ou menor legitimidade
que a “hetero-identidade” dependendo da relagdo de forgas entre os grupos em contato: em
situagdo de dominacdo a ‘“hetero-identidade” se traduz em estigmatizagdo dos grupos
minoritarios. Neste caso, pode constituir-se uma identidade negativa, ou seja, definidos como
diferentes em relacdo a referéncia que os majoritarios constituem, os minoritarios reconhecem
para si apenas uma diferenca negativa aceitando e interiorizando uma imagem de si mesmos
construida pelos outros.

A identidade € o que esta em jogo nas lutas sociais : nem todos 0s grupos tém o poder
de nomear e de se nomear pois 0 conjunto das definicdes de identidade funciona como um
sistema de classificagdo que fixa as respectivas posi¢oes de cada grupo. Desta forma, o poder

de classifica¢do leva a “etnizacdo” dos grupos subalternos que sao identificados a partir de
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caracteristicas culturais exteriores substancializadas e imutaveis. Para CUCHE (1999) a
imposicao de diferencas pela ordem instituida pode significar mais a afirmagdo de uma Unica
identidade legitima (dominante) do que o reconhecimento de especificidades culturais.
Situacdo que pode se desdobrar em uma politica de segregacdo dos grupos minoritarios
(obrigados a “ficar” no lugar que lhes foi destinado em fungédo da classificacéo).

Em termos essencialmente sociol6gicos, ou seja, para além de uma distin¢éo
puramente numérica, na compreensdo de GIDDENS (2005), os membros de um grupo
minoritario estdo em desvantagem se comparados com a populacdo majoritaria porque
ocupam uma posicdo (status) subordinada dentro da sociedade. Por isso, esses grupos
constroem denso e forte senso de solidariedade de grupo, de reconhecimento mdtuo e de
pertencimento, uma vez que a experiéncia de ser objeto de preconceito e discriminacao
normalmente reforca os sentimentos de lealdade e de interesses em comum. Para o autor, 0s
membros dos grupos minoritarios tendem a se ver como pessoas distanciadas da maioria
estando normalmente isolados fisica e socialmente da comunidade em sentido mais amplo,
fato que atrai a atencdo para a difusdo da discriminacdo, realcando a existéncia de atributos
comuns entre as experiéncias de varios grupos subordinados no interior da sociedade.
Diferencas fisicas, como a cor da pele e diferengas linglisticas e idiomaticas sdo com
freqUiéncia fatores — ndo-Unicos- mas essenciais e decisivos para designar uma minoria.
GIDDENS (2005) alerta para o fato de que essas distincdes nunca sdo neutras, pois estao
associadas as desigualdades em relacdo a riqueza e ao poder, assim como, a antagonismos
entre grupos.

No contexto da globalizagdo, de intenso deslocamento migratorio internacional, as
tensdes e os conflitos — étnicos inclusive — eclodem e surgem como uma ameaca a integracao,
especialmente nas nacbes multiétnicas, como € o caso das nacOes européias. GIDDENS
(2005) aponta trés formas que os Estados instituidos lidam com a relagdo entre grupos étnicos
minoritarios e a populacdo majoritaria. Sdo elas: i) a assimilacdo; ii) o melting pot; e ,
finalmente, iii) o pluralismo cultural.

A assimilacdo, consiste no abandono por parte da populacdo minoritaria ( em sua
grande parte imigrante) dos seus costumes e suas praticas regionais, moldando o seu
comportamento aos seus valores e as normas da maioria como parte de uma integragéo a uma
nova ordem social; 0 melting pot consiste na mistura das tradicdes dos grupos minoritarios
em favor daquelas tradigdes dominantes da populagdo preexistente formando novos padrdes
culturais. Nesta configuracdo cultural, a diversidade é criada tanto quando os valores e as

praticas sdo trazidos de fora para dentro, mas também quando os grupos de fora se adaptam
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aos ambientes sociais majoritarios aos quais se encontram resultando em formas culturais
hibridas ; o pluralismo cultural consiste em assumir uma sociedade genuinamente plural, na
qual se reconheca a igual validade de numerosas subculturas diferentes. Uma politica
pluralista ao atribuir valor igual a colaboracao de cada grupo minoritario dentro da sociedade
garante 0os mesmos direitos a populacdo majoritaria. Assim, as diferencas sdo celebradas

como componentes vitais da vida nacional.

3. O senso comum moderno e a necessidade de sua superacao

No ambito juridico a valorizagdo da pluralidade precisa se dar dentro de um
entendimento de que ndo bastam as alternativas juridicas modernas, ainda que embebidas na
melhor das leituras criticas da realidade juridica, porque a implementacdo das politicas de
transformacdo partem do mesmo paradigma de pensamento da modernidade. Pensadores que
tratam do paradoxo do “anti-racismo” pontuam, que no caso da questdes de acdes afirmativas no
ensino superior haveria o “ressurgimento triunfante da raca” (AZEVEDO, 2004: 22). Discussoes
polémicas e por vezes sofisticadas que alertam para o risco do racismo invertido que pode ser
gerado pela acdo do estado. Pode-se sintetizar o posicionamento de Célia Maria Marinho de
Azevedo na seguinte questdo: “lutar pela abolicdo do racismo com vistas a uma sociedade futura e
universalista — e por que ndo ousar ainda dizer, socialista — ou lutar pelo reconhecimento das
identidades raciais pelo Estado dentro da sociedade competitiva e individualista, ou seja, a triste e
efuziante sociedade capitalista que nos restou neste comeco de século?” (AZEVEDO, 2004, 25).

Mais facil seria definir a questdo quando o embate era simplesmente entre o capitalismo e
o socialismo. A visao dicotdbmica e maniqueista tem as suas “facilidades” no campo das op¢des
politicas. Porém, trata-se de inventariar agora que tipo de sociedade se busca dentre os diversos
capitalismos e socialismos se desenvolveram.

A oposicdo capitalismo/socialismo, também objeto de amplos questionamentos pela teoria
critica comum foi superada pelo icone da sociedade industrial, sociedade pds-industrial e
sociedade da informagédo. “a oposicdo entre imperialismo e modernizacédo foi sendo substituida
pelo conceito, intrinsecamente hibrido de globalizagao” (SANTOS, 2000: 25). Os conceitos de
democracia/revolucdo foram substituidos pelo consenso de Washington e sua critica. O que
simplesmente se traduz na impressdo de que a opacidade do inimigo € maior hoje do que no
tempo em que os luditas se insurgiam contra as maquinas. Por trds de um inimigo parece estar

outro, e outro ainda e assim por diante. Quem esta por detras pode estar pela frente.
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Segundo Boaventura de Sousa Santos uma das fraquezas da teoria critica moderna foi ndo
ter reconhecido que a razdo que critica ndo pode ser a mesma que pensa, constroi e legitima
aquilo que € criticavel. Nao ha conhecimento em geral, tal como ndo ha ignorancia em geral.
Nesse aspecto 0 entendimento supra mencionado se refere a uma espécie de discurso cientifico,
qual seja, da inexisténcia de diferenca racial como uma forma de regulagdo da ordem social.
Podendo ser simplificado da seguinte forma, fagamos de conta que ndo existe nem nunca existiu
discursos racista que criaram a ordem desigual presente, pois se tentarmos inverte-la havera mais
racismo de outro lado o que ndo é bom, nem cientificamente aceitavel atualmente. O que traz
como consequiéncia a conservacdo da ordem social. O impedimento de quaisquer medidas
transformadoras porgue ndo seriam modernas ou cientificas — segundo o atual entender de ciéncia.

Nesse ponto especificamente compete utilizar da chave explicativa sugerida por
Boaventura de Sousa Santos e o seu Sistema Mundial Em Transi¢do (SANTOS, 2000: 120). O
soci6logo portugués sugere que vive-se um momento de transi¢do paradigmatica na sociedade e
que se vislumbra um movimento para a revalorizacdo da experiéncia e do senso comum através
de préticas plurais. Tal transi¢cdo tem varias dimensfes que evoluem em ritmos desiguais. Sendo
duas dimensdes principais: a epistemoldgica e a social.

Boaventura de Sousa Santos alerta que para o risco de pressupor que toda a luta pela
emancipacdo ndo € mais que uma afirmacéo de vontade de regulacdo, ou seja, a discussao de que
a regulacdo de espacos antes diversos, mas agora controlados por cotas pelo Estado. Porém, faz-se
necessario refletir que ‘no relativo as relagdes de poder, o que é mais caracteristico das nossas
sociedades é fato de a desigualdade material estar profundamente entrelagada com a desigualdade
de oportunidades e capacidades para organizar interesses e para participar autonomamente em
processo de tomada de decisdes significativas”(SANTOS, 2000: 267). Existem vérios elos na
cadeia de desigualdade tdo diversos como raca, sexo, classe, idade, nacionalidade, recursos
educativos, etc. nem sempre o0 elo mais préximo é o mais desigual ou mais determinante. Por
vezes ressaltar um dos elos faz com que se aceite uma troca injusta como se fosse justa.

No caso ma relacdo que pode ser realizada é a que entrelaca o espaco mundial, da
producdo, do mercado e da comunidade onde se percebe o aceleramento das trocas, da producgao
do saber e a exclusdo dos que ndo compartilham os bens culturais, dentre eles o da educagdo de
ensino superior, No caso 0S Negros.

Desse modo, pode-se adotar a idéia de que a emancipacao do negro com a medida de acao

2 A situacéo exemplificativa pode ser a de um trabalhador que luta por melhor salario, mas considera um
absurdo a mulher ter salario igual esta exercendo um poder de classe. Abre caminho ao lutar pelo salario maior e fixa
fronteira ao limitar a luta aos homens.
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afirmativa ¢ efetivamente relacional a condi¢do em que se encontram “é necessario um principio
geral de igualdade (igualdade que n&o seja apenas processual) que possibilite a capacitacdo, ndo
apenas através da igualdade, mas igualmente através da diferenga” (SANTQOS, 2000: 270).

Nesse aspecto € premente sair do paradigma mundial moderno e percebendo que a razao
cientifica e juridica positivada ndo déo conta da sociedade pensar em alternativas, ou como diria
Boaventura de Sousa Santos precisamos de um pensamento alternativo de alternativas, que
impliqgue em uma passagem do monoculturalismo ao multiculturalismo: a solidariedade como
reconhecimento do outro, reconhecendo-se que todo o conhecimento tem uma vocagdo
multicultural. A construgéo de um conhecimento multicultural tem duas dificuldades: o siléncio e
a diferenga. Porque o dominio da sociedade ocidental impBe seus valores e silencia as
necessidades e aspiracfes dos outros povos, devendo-se lembrar ainda que sob a capa de valores
universais autorizados pela razdo foi de fato imposta a razdo de uma “raca” de um sexo e de uma
classe social. Aqui o discurso de igualdade ou de diversidade pode servir para manutencéo, por
paradoxal que seja para a manutencao das desigualdades sociais existentes contra 0 grupo negro.

Nesse aspecto explica-se a insuficiéncia da mera ordem positivada, ainda que critica e
principiologica porque no sistema mundial moderno excesso de regulacéo transformou-se ele
mesmo num problema e a medida que a canabalizacdo da emancipacdo social pela regulacéo
converteu-se num mega-senso comum do fim do século XX, a regulacdo ndo tem de ser efetiva
para florescer: o faz simplesmente porque a subjetividade é incapaz de conhecer e desejar saber
como conhecer e desejar para além da regulacéo.

Desse modo é premente reinventar um mapa emancipatorio, cuidando para que ndo se
converta em um mapa de regulacdo de forma a reinventar novas formas de conhecimento
baseadas numa novissima retorica (dialdgica), ou seja, empenhada em constituir-se como topica

emancipatoria, ou seja, NOVOS Sensos comuns emancipatorios.

4. Diversidade e Universalidade

Os desafios da emancipacdo se dao nesse ambito do multiculturalismo e do
interculturalismo, da coexisténcia e da preservacdo das especificidades e da diversidade
colocam em xeque politicas instituidas historicamente, uma vez que essa demanda por
garantias de protecdo de direitos de grupos minoritarios é acusada de comprometer a unidade
social, cultural e politica subvertendo a dindmica da integragdo pois incentiva o fechamento

dos individuos na sua circunscri¢do cultural originaria o que fragmentaria o espago social
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comprometendo os preceitos de igualdade universal. Ao mesmo tempo, o dilema se constitui
na dificuldade em recusar o reconhecimento da especificidade como condicdo para o
tratamento igualitario. O ndo reconhecimento peculiaridades culturais pode reforcar o
isolamento e o entricheiramento dos grupos minoritarios.

Este € um cenario que deve contemporizar, na compreensao de SOUSA (2001), a luta
pelo direito a diferenca e pelos direitos baseados na legitimidade de manutencao da diferenca,
conseqiiéncia da emergéncia do sujeito coletivo de direito, através do qual minorias culturais,
étnicas, e raciais, sociais ou de género reclamam direitos para seus respectivos grupos e
reivindicam a formacdo de identidades positivas baseadas em critérios valorativos proprios.
N&do sem dilemas, surgem dai contradicGes a serem tomados pela ordem juridica: como
conceder cidadania igual (universalizacdo) sem considerar as especificidades culturais e
como estabelecer uma cidadania igual a grupos diferentes.

A redefinicdo (ou deslocamento/descentramento) do sujeito - do individuo a
coletividade — para SOUSA (2001) marca a passagem de uma politica de direitos para uma
politica de necessidades (as necessidades grupais passam a ser merecedores de direitos
especificos), a concessao diferenciada é baseada na identidade cultural do grupo, € a inclusao
da cultura no contexto politico, pois a reivindicacdo de carater cultural passa a constituir um
importante meio de reconfiguracdo da arena politica e de reformulacdo do que venha a ser
uma sociedade democratica. A legitimidade de qualquer reivindicacdo se da pelo
reconhecimento da necessidade real de sua implementacdo como condicdo da efetivacdo da
democracia

Para tentar superar esse dilema, HALL (2003) propde uma nova ldgica politica
multicultural que consiste: i) na reconfiguracdo radical do particular e do universal , da
liberdade e igualdade com a diferenca; ii) na adogdo de estratégias vigorosas capazes de
confrontar e tentar erradicar o racismo, a exclusdo e a inferiorizacdo , o respeito a certos
limites das novas circunstancias multiculturais da diferencas, dentro das quais essas
estratégias operam. Finalmente, h& que se reconhecer as dificuldades enfrentadas no processo

de expansdo pratica e politica da l6gica multicultural.

Consideracoes finais

Por fim, essa combinacdo do olhar antropoldgico e de uma leitura emancipatoria e
plural do direito permite problematizar a dificil questdo da implementacdo de politicas

inclusivas para a populagdo negra no ensino superior no Brasil. Parece cabivel ler a ordem
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juridica a partir da defesa de direitos humanos fundamentalmente inscritos na ordem politica e
numa cultura de incluséo social.

Vendo desse modo e tomando a educacdo como um valor fundamental de cidadania e
de acesso a renda, assim como, percebendo os niveis de diferenca sociais entre a populacao
negra e branca no Brasil, parece ndo haver outra alternativa de convivéncia multicultural e
respeitosa da diversidade que ndo implique tratar privilegiadamente aqueles que foram
excluidos do processo de construcdo da riqueza material e alijados do acesso a bens e servicos

publicos que ajudaram a gestar.
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