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Introducao-

Pretendo demonstrar, por meio da andlise de decisdes proferidas no Estado de Sao
Paulo que o judicidrio tem encontrado dificuldade para lidar com as queixas de assédio
sexual, pois ndo tem conseguido distinguir o assédio sexual da aproximacdo consentida, a
tipica “cantada”.

De forma mais especifica, esta pesquisa busca compreender como o Estado regula e
opera o controle de certos comportamentos considerados sexuais € como ele atua sobre os
individuos regulados, partindo da hipdtese de que o Judiciario desconsidera elementos
importantes na caracterizacdo desse crime e que os juizes ndo julgam de forma neutra, ao
contrario, imprimem em suas decisdes seus valores e signos sociais.

Desse modo, o que propomos ¢ uma abordagem multidisciplinar, com foco na
Antropologia, para melhor compreender o assédio sexual.

Assim, primeiramente teceremos algumas consideragdes sobre o conceito de assédio
sexual, logo depois trataremos da metodologia empregada na coleta e anélise dos dados, apds
teceremos algumas consideracdes sobre o material analisado e , a titulo de conclusdo, nossas

consideragoes finais.

Sobre o assédio sexual
A questdo do controle da sexualidade dos individuos, bem como dos mecanismos
reguladores de tal pratica em um dado contexto social, ¢ assunto central nas ditas sociedades

modernas capitalistas.

' Como diria Claude Lévi-Strauss.



Isso porque, o comportamento sexual participa intensamente da constru¢do do sujeito,
do reconhecimento de sua singularidade e identidade, sendo, desse modo, controlado por
meio de institui¢des, tais como a Igreja, o Judicidrio etc, as quais, a0 mesmo tempo,
representam e reproduzem um lugar de ideias e praticas organizadoras da sociedade, fazendo
com que tais ideias e praticas sejam ressignificadas cotidianamente.

Dentre os mais diversos mecanismos institucionais de produ¢do de normatividade e
saberes, elegemos estudar o controle da sexualidade na esfera do Direito, por seu carater
normativo-impositivo definidor de comportamentos, de crimes e penas e, a0 mesmo tempo,
defensor de garantias, como a da liberdade sexual.

E exatamente por isso que no Codigo Penal Brasileiro (Decreto-lei n° 2848, de 07 de
Dezembro de 1940) existe um capitulo denominado “dos Crimes contra a Liberdade Sexual”
que descreve o que o Estado brasileiro considera como tais crimes e tal liberdade, bem como
as respectivas penas.

Ainda no que diz respeito a legislagdo, com a introdu¢ao do assédio sexual no Codigo
Penal como delito do capitulo dos “Crimes contra a Liberdade Sexual”, o Brasil colocou-se
ao lado de paises como a Espanha, Portugal, Franca e Italia ao considerar o direito a liberdade
sexual como uma expressao do direito a intimidade e a vida privada.

Nesse sentido, a Carta Constitucional de 1988 (grande marco historico-democratico)
preve, ao enunciar os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, no art. 1°, incisos III e
IV, a dignidade do ser humano e os valores sociais do trabalho, vedando quaisquer tipos de
discriminag¢des que diferenciem o tratamento entre homens e mulheres nas relagdes sociais, de
trabalho e juridicas (arts. 5°, I e 7°, XXX) em razdo de cor, sexo, idade, preferéncia religiosa,
entre outros motivos.

Dentre os crimes contra a liberdade sexual®, escolhemos para analise o de assédio
sexual, tipificado pela Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001, a qual ndo legisla sobre
“qualquer” comportamento sexual, mas sobre o comportamento sexual praticado em locais de
trabalho operando, portanto, com estruturas de poder ali existentes.

Segundo o artigo 216-A do Coddigo Penal, o assédio sexual pode ser assim

caracterizado (redacao dada pela Lei n. 10.224/2001):

2 O Codigo Penal Brasileiro prescreve como crimes contra a liberdade sexual: o estupro (art. 213); o atentado
violento ao pudor (art. 214); a posse sexual mediante fraude (art. 215); o atentado ao pudor mediante fraude (art.
216) e, o assédio sexual (art. 216-A).



Constranger alguém, com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,

prevalecendo-se o agente da sua condicfo de superior hierdrquico ou ascendéncia

inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcio: pena - deten¢ao, de 1 (um) a

2 (dois) anos.

(grifamos)

Ou seja, a legislacdo nacional garante a liberdade sexual tipificando como crime
(portanto, um comportamento passivel de punicdo) qualquer conduta que a fira. De fato, a
pratica de assédio sexual pode implicar na demissdo do assediador e, ainda conceder a vitima
indenizagdo por danos morais.

Claro estd que a legislacao brasileira ndo s6 reconhece ofensas a liberdade sexual,
como as pune em diversas esferas, mas apesar da previsao legal — embora ndo seja o foco
deste trabalho, ndo podemos nos esquecer dos discursos proferidos pelos sindicatos,
organizagdes ndo-governamentais e sites da Internet que publicam e divulgam cartilhas® com
orientagdes sobre como identificar o assédio sexual e como agir nessas situagdes — as tais

ofensas ainda perduram nas relagdes sociais e laborais.

E o que ¢, em termos juridico- o assédio sexual, afinal?

Para FERREIRA SOBRINHO (1996: 62), (...) “assédio sexual é o comportamento
consistente na explicitagdo de inteng¢do sexual que ndo encontra receptividade concreta da
outra parte, comportamento esse reiterado apos a negativa’”.

E isto € assim porque nesse momento haverd uma agressao a esfera de liberdade do
assediado que, naturalmente, ndo ¢ obrigado a copular com quem nao deseja. Ademais, ¢
necessario que entre esses agentes, haja uma relagdo hierarquica, de poder. E mesmo quando
isso acontece entre duas pessoas do mesmo sexo, uma delas deverd estar imbuida de um papel
social “forte” (um cargo de chefia, por exemplo) que explicaré o assédio.

O assédio sexual, portanto, caracteriza-se quando se dirige de um superior a um
subordinado. Como exemplificou LIPPMANN (2001: 05), "é a cantada desfigurada pelo

abuso de poder, que ofende a honra e a dignidade do assediado".

* Como exemplo, temos as cartilhas elaboradas pela Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado do Rio de Janeiro (Cartilha Assédio Sexual no Local de Trabalho Federa¢dao dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado do Rio de Janeiro, in Colecdo Trabalho e
Cidadania). E também aquelas elaboradas pela FENAJUFE (Federagdo Nacional dos Trabalhadores do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido), dentre outras que definem o que € o crime de assédio, como
se caracteriza, quais suas consequéncias tanto nas esferas penal, como trabalhista e civil, alertando também como
tal pratica pode ser evitada.



Cumpre esclarecer que embora a modalidade em que o homem assedia a mulher seja
predominante®, conforme registra COSTA (1995), ela ndo ¢ a tnica. O assédio pode partir de
uma mulher em relagdo a um homem ou entre pessoas do mesmo sexo, mas ¢ sempre visto
como uma forma de violéncia psicoldgica contra a pessoa, uma forma de desrespeito.

Como outras maneiras de ferir a liberdade do individuo, o assédio sexual tipificado no
Codigo Penal acontece em relagdes hierarquicamente assimétricas, em que um individuo, por
exercer poder sobre o outro, constrange-o a adotar procedimento sexual que esse ndo adotaria
fora dessas circunstancias, como bem explicitou SIMON (2000).

De fato, ao prever em seu Codigo Penal o crime de assédio sexual, o Estado brasileiro
regula as praticas sexuais exercendo sobre elas um controle social, mas de qual Estado
estamos falando? Quais sdo os valores que o orientam? Ao disciplinar tais praticas, o que esta
em jogo?

Tais perguntas ndo encontram respostas na andlise daquilo que se chama Direito

Positivo.

Direito e antropologia: um dialogo necessario

Embora seja o Direito um sistema concebido para normatizar sociedades, classificar
comportamentos e estabelecer limites, ¢ a Antropologia (Antropologia Juridica, mais
precisamente) quem possibilita a analise dos discursos (orais ou nao), praticas e
representacoes, revelando as logicas (muitas vezes ocultas) que comandam tal sistema
regulador, como nos ensina SHIRLEY (1987).

Para ser mais explicita, nas andlises técnico-juridicas (elaboradas desconsiderando a
Antropologia) do crime de assédio sexual ndo costumam ser considerados arranjos sociais €
suas representacoes, papéis impostos (homem/mulher e chefe/subalterno) e realizados, muitas
vezes, com ambiguidade, dentre outros elementos que a antropologia juridica considera
essenciais em seus estudos.

Por isso, entender os mecanismos constantes numa dada relagdo de trabalho (além
daqueles presentes na legislacdo e que estdo explicitados) ¢ fundamental para a compreensao
do assédio sexual.

Nao se pode perder de vista que é no ambiente de trabalho que se passa boa parte da

vida do individuo contemporaneo e de que ¢ 14 que especialmente se explicitam determinadas

* Todos os acorddos aqui estudados trazem narrativas de mulheres que alegam terem sido assediadas por
homens.



disputas por espagos de poder. Neste sentido, vale a pena citar SENNET (1998), DEJOURS
(1996) e CASTEL (1998).

Para este ultimo, a identidade do individuo no capitalismo contemporaneo foi
precipuamente construida no ambito do trabalho, tido como elemento social central capaz de
caracterizar e classificar o individuo na sociedade, ou melhor, “¢ a partir da posi¢dao ocupada
na condi¢do assalariada que se define a identidade social” (1998: 471).

Ademais, o Direito ¢ construido mediante fic¢des que, como nos esclarece
SCHRITZMEYER (2005), “ (...) ocultam preconceitos, privilégios e varios conflitos (...) ", de
forma que acaba por desconsiderar problemas culturais ao tentar uniformizar praticas e
discursos.

E ¢ com o auxilio da Antropologia Interpretativa, desenvolvida por GEERTZ (1989) -
cuja analise contempla ndo somente a lei, expressdes linguisticas, mas constru¢des nao-
linguisticas, ou seja, a cultura e seus significados, que analisaremos as decisdes proferidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho em Sdo Paulo tratando do assédio sexual.

Isso porque, o que busco nao ¢ uma analise do discurso escrito, dado (lei, processo,
jurisprudéncia), mas, sobretudo, conhecer os valores que sustentam tal discurso, elementos
que o compdem, enfim, entendé-lo além daquilo que esta (ex) posto.

Pretendo, assim, tratar de um tema que, embora seja pertinente ao Direito (ja que se
trata de um crime), serd, conforme ja explicitado anteriormente, melhor compreendido através
da Antropologia Juridica, por envolver questdes relativas ao comportamento sexual,
hierarquia, poderes em ambientes de trabalho.

Desse modo, esta pesquisa objetiva analisar, sob o enfoque da Antropologia, decisdes
proferidas no Estado de Sao Paulo acerca do assédio sexual. Para tanto, pretende-se reunir

Direito e Antropologia, como defende SCHRITZMEYER (2004).

Meétodos e técnicas de pesquisa

Iniciamos nossa pesquisa analisando a legislagdo pertinente ao assédio sexual
(Constituicdo Federal e Codigo Penal), depois estudamos algumas obras juridicas que tratam
desse assunto e acabam por trazer conceitos € parametros que tanto servirdo de base teodrica
para fundamentar os pedidos feitos pelos advogados das partes (assediador e assediado),

como para as decisdes langadas pelos tribunais.



O passo seguinte foi estudar algumas obras da antropologia pertinentes a matéria que
aqui tratamos para tornar possivel um dialogo entre o direito e a antropologia.

Para comprovar que a abordagem meramente legalista mostra-se insuficiente,
analisamos decisdes —conhecidas como “acorddos”- proferidas pelos Tribunais do Trabalho’
do Estado de Sdo Paulo®, extraidas dos enderegos eletronicos desses tribunais.

Acodrdaos sao decisdes colegiadas proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
ou seja, tais processos ja foram julgados por um juiz singular e quando ao menos uma das
partes ndo concorda com o resultado, elabora um recurso. Esse recurso ¢ novamente julgado
pelo Tribunal e a decis@o proferida chama-se acoérddo. Se as partes ndo ficarem satisfeitas,
podem elaborar novo recurso que sera julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho em
Brasilia, mas se nenhuma das partes apresentar recurso fica valendo a decisao dos Tribunais
Regionais do Trabalho que pode alterar ou ndo a decisao proferida pelo juiz singular.

Voltando a falar sobre a questao da coleta de nosso material, para ambos os tribunais,
acessamos os sitios’ e digitamos o verbete “assédio sexual”. Tal procedimento fez surgirem
listas de processos que tratavam do tema.

Na etapa posterior, imprimimos e analisamos todas® as decisdes, de modo a elaborar,
assim, duas classificagdes: “configurado o assédio” e “ndo configurado o assédio”. Para os
casos classificados como “ndo foi configurado o assédio” — a maioria deles, ressalte-se -
analisamos todas as decisdes proferidas e as narrativas (autor/réu/testemunhas/decisao) ali
contidas, j& que o enfoque deste trabalho sdo os discursos verificados nas decisdes, as
narrativas do Autor, do réu, da testemunha e a do juiz Relator.

No préximo item - “Narrativas processuais sao ‘boas para pensar’”-, traremos as tais
narrativas sempre indicadas pela nomenclatura “Caso 17, “Caso 27, “Caso 10” e assim
sucessivamente, ja que se trata de um tema que envolve a intimidade das pessoas e também
por estarmos analisando decisdes recentes (temos aqui decisdo datada de abril deste ano.) e

revelar os nomes dos envolvidos poderia causar alguns constrangimentos desnecessarios.

> De acordo com a Emenda Constitucional 45, de 30 de Dezembro de 2004, o 6rgdo competente para julgar as
reclamacdes de assédio sexual é a Justiga do Trabalho. Assim, a leitura das tais decisdes revelou que em muitos
dos casos a vitima pleiteava somente o reconhecimento do assédio sexual e em outros também as verbas
trabalhistas, tais como diferencas salariais.

¢ O estado de Sdo Paulo possui dois Tribunais que julgam processos trabalhistas. Sdo eles: Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido e o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido tem como sede a cidade de Sao Paulo e julga os litigios ocorridos
nas cidades de Sio Paulo, da Grande Sdo Paulo e da Baixada Santista.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido tem como sede a cidade de Campinas e julga os litigios
ocorridos nas demais cidades do Estado de Sao Paulo.

T www.trt02 jus.br e www.trt15.jus.br, respectivamente.

§16 ao total.



http://www.trt15.jus.br/
http://www.trt02.jus.br/

Narrativas processuais sao “boas para pensar” — primeiros resultados

Primeiramente, chamou-me a atencdo o fato de existirem poucas decisdes proferidas
abordando o assédio sexual. Esta constatacdo confirma os dados fornecidos pela OIT
(Organizagdo Internacional do Trabalho), que afirma que 52% das mulheres brasileiras
economicamente ativas ja foram assediadas sexualmente, embora nem todos esses casos
tenham sido levados a julgamento.

Nesse quesito, importante ressaltar que no Brasil, as pessoas assediadas, em regra do
sexo feminino, raramente recorrem ao Judicidrio e entre as que recorrem, as decisdes lhes sdo,
geralmente, desfavoraveis (como constatou nossa pesquisa).

Outro ponto relevante: a analise desses acordaos mostrou que em grande parte deles os
pedidos formulados foram julgados de forma desfavoravel a vitima por “falta de
provas” (quem busca uma decisdo favoravel no judicidrio, deve provar o que alega) ou porque
as provas eram consideradas ‘“contraditérias” ou, ainda, porque as narrativas trazidas ndo
continham elementos que pudessem caracterizar o assédio. Foi o que verificamos nas decisoes
langadas nos Casos 3, 8, 10 e 11.

Curioso notar que a comprovagao de um crime sexual no processo judicial (inclusive o
de assédio) depende da produgdo de provas, o que ¢ muito dificil ja que ele ocorre no ambito
privado, como bem nos alerta VARGAS (2000). De fato, dos 16 acdrdaos analisados,
somente em cinco deles os Tribunais entenderam que as provas existentes eram suficientes

para configurar o assédio, conforme demonstra tabela abaixo.

Tribunal Total de Configurado o | Nao configurado
Acordaos assédio o assédio
Proferidos

TRT da 15* Regido (Campinas/SP) 07 02 05

TRT da 2 Regido (Sdo Paulo/SP) 09’ 03 06

Total 16 05 11

Ainda sobre as dificuldades de o Judicidrio lidar, julgar e normatizar questdes relativas
a género ¢ sexualidade, bastante pertinentes sio as reflexdes de CORREA (2001) e

PETCHESKY (1999).

? Foram localizados 10 acorddos no Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, mas um deles se tratava de
“segredo de justi¢a”. Logo, seu acesso ndo € publico, ao contrario, seu contetido esta restrito as partes envolvidas
Desse modo, consideraremos somente as decisdes a que tivemos acesso.



Esse resultado apurado em nossa pesquisa pode ter como causa o fato de predominar
no Brasil um tipo de “arranjo cultural” que “vé com bons olhos” galanteios e insinuagdes de
ordem sexual, como nos ensina FREYRE (1992) e que acaba por descaracterizar a conduta do
réu como assédio. E esse “arranjo” pode ser facilmente detectado nas narrativas contidas nos
acordaos estudados. Eis alguns exemplos:

“Caso 2”

A autora entrou com pedido de assédio sexual, pois seu chefe lhe dirigia palavras
grosseiras, fazia brincadeiras, falava do decote de sua roupa, chegava bem perto para cheira-la
e disse uma vez que “apos instalar ar-condicionado que os peitos da depoente estavam
‘acesos’.” A autora reclamava que ndo gostava de tais brincadeiras, mas que nada podia fazer,
pois era subordinada.

O réu negou tudo e trouxe testemunha que dizia também ser alvo dessas mesmas
brincadeiras, que para ela ndo eram prejudiciais, ao contrario, eram um elogio.

Eis, agora, o teor da decisdo referente a este caso:

“Ora, da analise da prova testemunhal, verifica-se que ndo restou comprovado o
assédio sexual que a reclamante alega ter sofrido. Com efeito, as testemunhas ouvidas
afirmaram a existéncia de, quando muito, um “elogio” do gerente as funciondrias.

()

Assim, ndo ficou configurado qualquer ato que causasse abalo a imagem da obreira

ou a expusesse a situa¢do vexatoria perante os colegas de trabalho.”

No mesmo sentido ¢ o acérdao proferido no “Caso 9”.

Para elaborar suas decisdes, os juizes valem-se de elementos como: as narrativas
contidas no processo, as provas documentais (como por exemplo, e-mail, Boletim de
Ocorréncia feito em Delegacias de Policia, bilhetes etc.) e as provas testemunhais, além de
textos juridicos-doutrindrios que dao o embasamento tedrico as decisdes — esses sd0 0S
elementos mais comuns, mas os juizes podem utilizar todos eles, deixar de usar algum ou
considerar um outro elemento, desde que ele ndo seja proibido por lei.

No caso especifico de assédio sexual, a maioria das decisdes considerou as narrativas
envolvidas (autor/réu/testemunhas), provas documentais (boletins de ocorréncia, bilhetes e
mensagens eletronicas) e alguns outros elementos “interessantes”, como o perfil da vitima, da

suposta assediada.



Desse modo, as roupas, a forma como a vitima se portava e falava eram considerados

(19 L4 2 . ~ A . ’ . . .
indicios” para se verificar ou ndo a ocorréncia de assédio. Isso porque, justificavam eles, o
assédio dever ser uma conduta sexual repelida pelo destinatario e se essa recusa nao for
verificada estar-se-ia diante de mais um dos muitos casos de “simples paquera”. Eis alguns

exemplos:

“Caso 7”

A Autora alega ter recebido alguns emails nos quais seu superior hierarquico a estaria
assediando.

A juiza entendeu que ndo ficou demonstrado que tais emails fossem capazes de
constranger a autora, ja que ela tinha uma postura informal com relacdo ao patrdo, e
(...) “vestia-se ou sentava-se inaquedamente”, e que sendo ‘“favorecida pela Deusa Vénus”
despertou “interesse pessoal de seu empregador”.

(1113

E finaliza, ““cantadas” civilizadas (...) “por si so ndo caracterizam assédio sexual e
sim mero interesse na conquista (inquietude do Deus Eros)” (...)

O mesmo raciocinio estd presente no acordao do “Caso 5” e no “Caso 4” — em que 0
juiz chega a dizer que o Réu so6 fez as brincadeiras denunciadas porque a Autora, pelo seu
modo de agir, acabou por facilitar esse comportamento.

Portanto, um dos critérios para se distinguir o assédio da “cantada amistosa”, segundo
essas decisodes, ¢ o comportamento da suposta assediada. Vale lembrar que o comportamento
do réu também ¢ considerado, mas questiona-se somente se durante a sua vida profissional ele
teve “bom comportamento” ou nao.

Esse também ¢é o entendimento professado por PAMPLONA FILHO (2006)", "para
que o assédio sexual se configure plenamente, ndo basta a conduta de natureza sexual. De
fato, é essencial que esta conduta seja repelida pelo seu destinatario, expressamente ou —
para efeito de prova — pela observa¢do do que ordinariamente acontece (as mdximas da
experiéncia).

Como é cedico internacionalmente, é importante enfatizar que o assédio sexual se
vincula a condutas ndo desejadas e desagradaveis para o receptor, ou seja, impostas, apesar
de ndo correspondidas. Este é o fator chave que as distingue de outras condutas, praticadas

em relagoes perfeitamente amistosas”.

' Autor é também juiz e sua teoria foi citada nas decisdes analisadas.



Mas o que significa “conduta de natureza sexual”? E “conduta ndo desejada pelo
receptor”? Assim, como € possivel ao judiciario distinguir, em suas decisdes, as condutas
desagradaveis das “relagdes perfeitamente amistosas”?

Nas relagdes de trabalho, cada aproximacdo sexual (quando ocorre) possui uma
dindmica particular (muitas vezes Unica), havendo nuangas proprias ligadas as possibilidades
de agéncia das pessoas envolvidas, sendo necessario, portanto, para melhor compreender o
crime de assédio sexual conhecer o perfil de agressores e vitimas, as circunstancias em que
ocorreu o crime, a propensdo das vitimas a denunciarem ou ndo o delito - CATAO (2000),
KAHN (2003) e ZANETIC (2002), entre outros.

Nos que diz respeito as circunstdncias em que ocorreu o crime, da analise desses
acordaos pude verificar que muitos casos de assédio sexual envolvem ambientes de trabalho
em que ha espaco para “brincadeiras”, piadas de contetido sexual, conversas envolvendo
partes genitais do corpo de empregadas, imagens ofensivas de sexo ou nudez (por exemplo,
filmes pornograficos), que ndo implicam propriamente, em solicitagdo de favor sexual, mas
podem constranger pessoas, consistindo, portanto, formas de discriminagdo cabiveis na
previsao legal de assédio sexual. Vejamos como exemplo:

“Caso 1”

A autora era empregada doméstica na casa do Réu e conta que, na auséncia de sua
esposa, ele comegou a ter uma conduta que a constrangia, vestindo-se somente com roupa
intima, assistindo a filmes pornograficos em sua presenga e fazendo-lhe perguntas
indecorosas, enfim, tendo um comportamento inconveniente. Conta ainda que ele ofereceu-
lhe dinheiro caso o namorasse.

O Réu desmentiu a versdo da autora e disse que ela teria lhe pedido dinheiro
emprestado.

Tanto a Autora como o Réu trouxeram testemunhas que foram ouvidas.

A decisao entendeu que nao estava caracterizado o assédio sexual, pois a testemunha
da autora nao VIU o comportamento inconveniente do Réu, somente OUVIU boatos sobre tal
comportamento e de que ele andava somente com roupas intimas.

Segundo a decisdo “a questdo de o Reclamado alugar filmes de conteudo
pornogrdfico ndo significa que os exibiu para a Reclamante e tampouco tinha
comportamento indecoroso com ela.”

E prossegue, “também ndo restou demonstrado que o Reclamado ficava apenas com
roupa intima na presen¢a da Reclamante, fazendo-lhe perguntas impertinentes. O fato de

estar sem camisa (..) ndo apresenta-se como indicio de comportamento abusivo,
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principalmente porque as partes moram na cidade de SJRP", conhecida por ter altas

temperaturas durante o ano.’

O mesmo entendimento foi verificado no acoérdao do “Caso 6”.

Desse modo, qualquer conotacdo sexual foi afastada da conduta do réu e o assédio ndo
foi constatado. Considerando que juizes t€ém acesso a mais de uma narrativa € que acabam por
privilegiar uma em detrimento da outra (a propria lei garante ao juiz plena liberdade de
convencimento), questiono: qual a motivagdo de um juiz para decidir desse modo? Em que
valores ele, explicita ou implicitamente, embasou-se?

Responder a tais questdes € o objetivo do proximo topico “Consideragdes Finais™.

Consideracgoes Finais

Diante das consideracdes tecidas, ndo ¢ prematuro concluir que a compreensdo do
crime de assédio sexual considerando apenas o Direito Positivo (comando normativo) mostra-
se insuficiente e acreditamos que isso ocorra, pois os operadores do direito (em especial os
juizes) desconsideram como elemento de andlise dos processos, certas caracteristicas
historicas, sociais e culturais do Brasil (por exemplo, o “machismo”, resquicio da sociedade
colonial patriarcal).

E fato que no Brasil existe um tipo de “arranjo cultural” que “vé com bons olhos”
galanteios e insinuagdes de ordem sexual. Assim, muitas das manifestagdes ocorridas no
ambiente de trabalho, partindo de um superior hierarquico para o subalterno, podem ser vistas
apenas como '"galanteios", "brincadeiras inocentes" que se fazem entre pessoas cujo
comportamento social tem como caracteristica maior liberdade, o que ¢ mais aceito aqui do
que em outros paises. Isso faz com que muitas abordagens, as vezes até abusivas, possam ser
consideradas meras manifestacdes de apreco de uma pessoa por outra.

O acoérdaos aqui trazidos sinalizam exatamente isso e acabam por confirmar a nossa
hipotese de que o Judicidrio desconsidera elementos importantes na caracterizacdo desse
crime e que os juizes ndo julgam de forma neutra, ao contrario, imprimem em suas decisdes

seus valores e signos sociais.

Por isso, ndo podemos nos esquecer de que, embora seja o Direito um sistema

concebido para normatizar sociedades, classificar comportamentos e estabelecer limites,

! Omitimos o nome da cidade para preservar as partes envolvidas.
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somente através de uma perspectiva antropoldgica ¢ realmente possivel a andlise dos
discursos (orais ou ndo), praticas e representagoes, revelando as logicas (muitas vezes ocultas)
que comandam tal sistema regulador, como bem nos ensinam SHIRLEY (idem) e
SCHRITZMEYER (2005).

Portanto, o que se pretendeu aqui foi demonstrar que o judicidrio vem mostrando
dificuldades no trato da questdo do assédio sexual e, propor, assim, uma nova abordagem,
considerando os textos de Antropologia, seus temas, conceitos e reflexdes, ja que sua analise
contempla ndo somente a lei, expressdes linguisticas, mas as construgdes ndo-linguisticas, ou
seja, a cultura e seus significados.

Enfim, nosso esfor¢o foi no sentido de compreender o crime de assédio sexual sob
uma perspectiva antropoldgica-juridica, o que, acredito, contribuird para um (mais do que
necessario) didlogo entre o Direito e a Antropologia, com vistas a uma melhor compreensao

dos acontecimentos sociais.
Como nos ensina SCHRITZMEYER (idem:174):

“Antropologia Social e Direito no Brasil sao areas de reflexdo que devem caminhar
lado a lado e, mais do que isso, é preciso que caminhem interagindo, pois ha muito que dizer
e o resultado dessa interagdo, certamente, tornara o percurso mais agradavel e proveitoso

para todos”.

E, de forma mais singela do que a autora citada, esperamos também ter dado alguns

passos na direcao desse encontro.
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