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1. Introducao

O presente trabalho ¢ mais um fruto de experiéncias e trocas entre membras® do
Nucleo Direito, Discriminagdo e Diversidade (DDD), extensdo universitaria da Faculdade de
Direito da Universidade de Sao Paulo (FDUSP) sob a coordenag¢do do professor Conrado
Hiibner Mendes e vinculada ao Departamento de Estado (DES), que foram — e continuam
sendo — guiadas, dentre outros valores, pelo afeto. Nesse sentido, o Nucleo ousa propor o
afeto como estratégia pedagogica capaz de levar mais sentido a espacos de construgdo de
conhecimento, de diferentes naturezas, mas em especial, no ambiente universitario.

O termo “ousar” aqui colocado ndo ¢ sem proposito. Pelo contrario, de fato ainda é
ousadia no meio académico falar de afeto como base para o fortalecimento de comunidades
pedagogicas. Talvez essa resisténcia se dé mais pelo desconhecimento do que pode significar
o afeto, do que, necessariamente, por ndo enxergar-se nele uma poténcia transformadora.
Pretende-se demonstrar aqui, a partir de uma definicdo de afeto (que ndo se pretende
absoluta), que este, quando presente em espagos produtores de conhecimento, fortalece o
vinculo de uma comunidade pedagogica, além de proporcionar a experiéncia do acolhimento
para pessoas que, geralmente, ndo o encontram no espago académico, sendo ele responsavel

por instigar a competi¢ao, a individualidade e o isolamento ao invés da constru¢do mutua.

' Paper apresentado no GT 04 — Dialogos e experiéncias entre antropologia e direito nas formagdes juridicas:
clinicas, extensdes, pesquisas coletivas e novas tecnologias de ensino, no VII Encontro Nacional de
Antropologia do Direito (VII ENADIR).

2 Utilizaremos o feminino universal para a constru¢do textual, ¢ optamos por manter, excepcionalmente, a
referéncia na declinagdo masculina em trechos especificos, tendo em vista a preponderancia de homens em certas
posigdes de poder.



Cabe pontuar, de inicio, o que entendemos por afeto ao construir esse texto, uma vez
que, como afirma hooks “uma boa defini¢gdo marca nosso ponto de partida e nos permite saber
aonde queremos chegar” (HOOKS, 2021, p. 55). Concebemos que o afeto se da pela presenca
de elementos como o cuidado e o respeito mutuo das envolvidas, como o comprometimento, a
responsabilidade, a empatia e confianca de cada uma nas construgdes de relagcdes e espagos
coletivos. Principalmente em espacos compostos por membras de minorias sociais, mas nao
sO neles, o afeto também ¢é necessariamente tido — como sera desenvolvido ao decorrer do
trabalho — enquanto sensibilidade a discriminagdes e violéncias e, consequentemente,
enquanto comprometimento com o combate dessas, podendo ser entendido como fator de
resisténcia, revolta e luta as opressdes do meio social.

Neste artigo, apresentamos possibilidades para cultivar espagos confortaveis para que
todas as pessoas envolvidas sintam-se parte do grupo, respeitando suas individualidades e
incentivando-as sempre a compartilhar pensamentos e criticas construtivas, além de expor
sensagOes € sentimentos muitas vezes ignorados pelo ambiente opressor da universidade. Em
uma sociedade racista, transfobica, misdgina e capacitista, sabemos exatamente quais sao os
corpos mais oprimidos e lidos como incapazes e indignos de pertencimento, e as institui¢des

tendem a reproduzir as mesmas violéncias sobre esses grupos. Como explica Dean Spade:

[...] Porque a universidade ¢ ao mesmo tempo um local de producdo de
conhecimento que ¢ frequentemente central para regimes de praticas sexistas,
racistas, capitalistas e imperialistas e um lugar onde as estruturas de trabalho sdo
articuladas por meio dessas forgas, [entdo] o que significa praticar politica aliada na
universidade e, especificamente, na faculdade de direito? Normas de raga ¢ género
na academia produzem barreiras estruturais para mulheres e pessoas trans negras na
contratagdo ¢ promocdo. Essas forcas também criam barreiras a admissio de
estudantes que sdo mulheres e também de pessoas trans negras como disparidades de
notas e um ambiente hostil [...] Como podemos trabalhar para mudar a cultura e o
impacto das faculdades de direito e da profissdo juridica? (SPADE, 2012, p. 186,
tradugdo nossa)’.

E também por este motivo que trazemos o afeto para o debate, uma vez que, dentre
outras coisas, ele ¢ responsavel por fortalecer corpos colocados a margem da universidade e
da sociedade. O afeto ¢ vulnerabilidade, poténcia e movimento.. Sobre isso, bell hooks reflete:

[...] O que ndo podemos imaginar ndo pode vir a ser. [...] Conforme nos movemos
em direcdo ao destino desejado, exploramos o caminho, criando um mapa.
Precisamos de um mapa para nos guiar em nossa jornada [...] — partindo de um
lugar em que sabemos a que nos referimos (HOOKS, 2021, p. 56).

* No original: Because the university is both a location of the production of knowledge that is often central to
sexist, racist, capitalist, and imperialist regimes of practices and a place where structures of laboring are
articulated through these forces, what does it mean to practice ally politics in the university, and specifically, in
the law school (Dean 2010)? Race and gender norms in academia produce structural barriers for women and
trans people of color in hiring and promotion. These forces also create barriers to admission for students who are
women and trans people of color as well as grade disparities and a hostile environment [...] How can we work to
change the culture and impact of law schools and of the legal profession? (SPADE, 2012. p. 186).



Durante o desenvolvimento deste artigo, o afeto esteve presente. Reconheceu-se
também a necessidade de falar sobre o processo de produgdo de conhecimento, especialmente
em tempos tao dificeis como os que vivemos, marcados por descaso, negacionismo € outras
violéncias contra a academia. Falar sobre afeto como estratégia pedagdgica e ferramenta de

transformagao social se torna, entre muitas coisas, um ato politico.

2. Afeto e Pandemia

Em dezembro de 2019, a midia noticiou o primeiro caso de infeccao de um virus até
entdo desconhecido pela sociedade e pelos 6rgdos oficiais de saude. Em poucas semanas, tal
infeccdo tomou propor¢do global, a ponto de as nagdes passarem a adotar medidas de
protecdo como o isolamento social e o uso de mascaras em razao de tamanha letalidade da
doenca. Somando esses fatos com o panico da populagdo, houve um agravamento no quadro
de pessoas que ja possuiam algum distirbio psicologico, bem como o aumento de 80% da
venda de medicamentos ansioliticos, antidepressivos, reguladores de humor, dentre outros®.

Durante este periodo e até o presente momento, o tema afeto vem sendo publicamente
discutido. No campo midiatico, algumas marcas decidiram abordar o assunto em seus
anuncios’, ampliando a discussdo sobre o afeto e sua relevancia dentro da sociedade.
Entretanto, a realidade esta longe do retratado nas publicidades.

O ensino académico, sobretudo no curso de Direito, ¢ dominado por uma concepgao
de que o aprendizado € pura memorizagdo, que se traduz em um indicio de educagdo bancaria,
conforme Freire (2013). Esse modelo constitui-se por uma cultura opressora e verticalizada na
qual o professor é o ente de autoridade absoluta no espago, sendo visto como sujeito do
saber-poder. Este possui a fun¢do de “depositar” o conteudo para suas alunas, que, nessa
configuracdo, t€m como dever apenas receber esse deposito e arquiva-lo (FREIRE, 2013, p.
65), ndo sendo vistas como passiveis de contribuir para sua propria formagao. Esse processo
invisibiliza narrativas e silencia sujeitos, pois os saberes a serem repassados refletem a
sociedade opressora e, portanto, exprimem uma cultura de silenciamento e imposi¢cdo da
categoria de subalternidade a determinados grupos (FREIRE, 2013). Infelizmente, essa 16gica
acaba por ser replicada em outros espacos coletivos, mesmo que esses se propusessem locais

de maior autonomia e horizontalidade que a sala de aula, como ¢ o caso das extensdes e

* Marcas mostram maneiras de demonstrar afeto na pandemla Terra 26 de outubro de 2020. Dlspomvel em:

727464d3470CC4€569206d1L3W5565 html. Acesso em: 30]111 2021.
* Ibid.
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grupos de estudos universitarios, nos quais, de modo geral e como percebido em nossas
experiéncias enquanto integrantes de minorias, estudantes integrantes de grupos sociais
privilegiados assumem para si a posicao de “sujeito do saber-poder” e negligenciam demais
participantes.

Desde 2016° apontam-se os desafios das estudantes, em especial das pertencentes de
grupos minoritarios, em se adequarem as demandas académicas, acarretando a casos de
suicidios por parte do corpo discente’ por se encontrar distante de afeto e de auxilio da propria
instituicdo de ensino. Especialmente na pandemia, com a implantagdo do ensino remoto
emergencial, esse cendrio foi intensificado, pois muitos professores transplantaram suas
metodologias de ensino sem qualquer adaptacdo em consideracao para com suas alunas. Essa
transposi¢cdo acritica demonstra uma escolha feita pelos docentes que “revela objetivos
pedagogicos e politicos” (MATOS, et al, 2020), tendo consequéncias perversas nas
subjetividades das alunas causados por um modelo de ensino no qual inexiste afeto e
discussoes sobre permanéncia, subjetiva e objetiva, sdo constantemente negligenciadas.

Mesmo diante do caos que o pais — e o mundo — atravessava no momento, gerando
respostas s fisicas e emocionais nas discentes, em geral, as aulas aumentaram suas duragoes,
expandiu-se a quantidade de tarefas e semindrios e as provas foram dificultadas. Essas criticas
ainda sdo feitas considerando apenas as alunas que tiveram meios para serem incluidas nesse
processo, pois muitas sequer tinham equipamentos ou internet necessarios para acompanhar
as aulas®, mostrando a profundidade das problematicas desse modelo.

Como sera desenvolvido, a auséncia do afeto contribui negativamente no
desenvolvimento humano quando a pessoa ¢ exposta a respostas hostis desde seus primeiros
anos de vida. Sendo assim, um ambiente universitario apatico e que sistematicamente segrega
minorias a situacao torna-se mais agravada, uma vez que as estudantes estdo sujeitas a poucas
perspectivas sobre seu futuro, que se encontra em fun¢do de um cenario politico e econdmico

instavel, panorama agravado com pandemia.

® Aumento de transtornos mentais entre jovens preocupa universidades. Estaddo. 16 de setembro de 2017.
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3. Afeto Como Instrumento de Comprometimento e Responsabilidade

Pensar em como o afeto pode influenciar positivamente o individuo e o
desenvolvimento de sua responsabilidade e comprometimento implica trazer os ensinamentos
de Henry Wallon (WALLON apud COSTA, 2017) para a perspectiva atual.

A frente de seu tempo, Wallon foi um dos pioneiros no estudo das emogdes e suas
influéncias no processo de desenvolvimento humano, abordando os temas pelas perspectivas
social e bioldgica dentro dos limites do repertorio de informagdes existentes no inicio do
século XX. Além do francés, intelectuais como Lev Vygotsky e Jean Piaget ja dissertavam
anteriormente sobre a relevancia do afeto nos espagos de ensino (COSTA, 2017).

O conceito da afetividade sob a luz destes estudos pode ser compreendido a partir do
momento em que a escolha do ser humano de realizar atividades com estimulo ou repulsa
ocorre em funcdo de agentes externos, como a entonagdo vocal e olhares, e por suas respostas
internas, como a felicidade e o medo. Sob estas perspectivas, ¢ possivel afirmar que a reagdo a
estes estimulos, positivos ou negativos, podem influenciar a longo prazo sentimentos de
comprometimento e responsabilidade do individuo.

Em geral, em nossa sociedade as pessoas sdo expostas desde pequenas a métodos de
ensino convencionais, caracterizados como “ensino bancario”. O afeto, na maioria dos casos,
ndo se encontra presente nos espacos que seguem esse modelo, prejudicando a formagao
dessas pessoas e a maneira destas lidarem com as atividades com as quais se comprometem.

Nao sdo incomuns episddios onde a auséncia de sentimentos de responsabilidade e
comprometimento no espago pedagdgico sejam respondidos por meio de agdes violentas e/ou
puni¢des, trazendo assim a concepcdo de que o exercicio desses sentimentos deve existir
apenas para evitar o possivel constrangimento, e ndo tendo como objetivo a maneira pela
qual a atividade podera contribuir em suas vidas. Cria-se um senso de responsabilidade
movido apenas com base na mera obrigacdo. Dessa forma, a sobrevivéncia a este sistema ¢
dada pela alienacao destes individuos, tornando-os meros objetos neste ambiente e movidos
por uma cultura do medo.

Destarte, podemos destacar a presenga do afeto como uma alternativa a essa
conjuntura, uma vez que, para Wallon (COSTA, 2017), o ser humano se torna apto para uma
interag@o positiva com o seu meio e garante sua autonomia quando a afetividade ¢ elemento
presente desde os seus primeiros indicios de socializa¢do. Sua presenca ¢ crucial para que seja

possivel avaliar o bom exercicio da profissdo do educador e a consequente valorizagdo do



educando, que passa de um mero objeto passivo para um sujeito de grande importancia em
seu proprio processo de aprendizagem. Desse modo, o afeto inserido na sociedade, tendo
inicio no nucleo familiar e espacos pedagogicos possui papel fundamental de promover o
desenvolvimento intelectual humano, bem como o exercicio da sua responsabilidade e
comprometimento, uma vez que este processo ¢ concebido pelo estimulo ao aprendizado e ao
envolvimento de atividades das quais a pessoa se encontra sujeita.

Ainda, a constru¢do de um espago coletivo embasado no afeto fortalece o
comprometimento de suas integrantes pela propria valorizagdo da coletividade e
individualidade de cada uma. Com a criagdo de um espaco respeitoso e confortdvel para
todas, essas encontram maior abertura para comunicar suas expectativas, ansiedades,
dificuldades e insegurancas entre si, fortalecendo a dinamica de grupo. Essa maior abertura
para o didlogo mostra-se central para a construcdo realmente coletiva e responsavel de
projetos e conhecimentos. A partir do relatado, o grupo pode pensar em conjunto sobre
possiveis caminhos e solucdes que contemplem a todas as participantes e ideias da melhor

maneira possivel, evitando muitas frustracdes e desgastes nesse processo.

4. Afeto, Pertencimento e Conhecimento

Visando a relagdo intrinseca entre responsabilidade, comprometimento e afeto, ndo
podemos deixar de entender este tiltimo como estratégia pedagogica das mais potentes. E o
gosto, interesse e curiosidade da aluna que a rege por seu caminho no aprendizado,
permitindo que direcione maior tempo e qualidade de estudo a temas especificos que mais lhe
atraiam. Nao sé entre alunas, mas o envolvimento de estudiosas ¢ académicas com o que
estudam e pesquisam ¢ central para o desenvolvimento e aprofundamento desses assuntos e
campos de saber como um todo, de modo que entendemos o afeto como importante forga
motriz para a continuidade e expansdo de conhecimentos.

Para além dessa expansdo, ¢ importante concebermos o aprendizado e os objetos de
estudo criticamente. Anteriormente, reconhecemos que ambientes de produgdo de
conhecimento, enquanto partes da sociedade, também sdo permeadas por relagdes e estruturas
opressivas, violentas e hierarquicas. Segundo Paulo Freire, ha esforco de grupos opressores
em manté-las, de modo a melhor exercer suas formas de dominagao aos outros:

Ao fazer-se opressora, a realidade implica na existéncia dos que oprimem e dos
que sao oprimidos. Estes, a quem cabe realmente lutar por sua libertacdo
juntamente com os que com eles em verdade se solidarizam, precisam ganhar a
consciéncia critica da opressio, na praxis desta busca. Este ¢ um dos problemas
mais graves que se pdem a libertagio. E que a realidade opressora, ao constituir-se
como um quase mecanismo de absor¢do dos que nela se encontram, funciona como



uma forga de imersdo das consciéncias. Neste sentido, em si mesma, esta realidade
¢ funcionalmente domesticadora. (FREIRE, 2013, p. 41) (grifos nossos)

Assim, vemos que ambientes de ensino, sem que passem por praxis que busquem a
libertacdo dos oprimidos a partir da consciéncia critica das opressdes pelos proprios, se
colocam como domesticadores, adequadores ao status quo. Se objetivamos viver
conscientemente (BRANDEN apud HOOKS, 2020), ¢ essencial que reflitamos criticamente
sobre a realidade a fim de pensar possibilidades para transforma-Ia.

Ainda de acordo com Freire, ¢ de interesse de grupos dominantes que a realidade
permaneca acritica e, portanto, opressora, sendo essencial para tanto que nao haja nela a
“inser¢do critica” dos oprimidos (FREIRE, 2013). A educagdo, nesse contexto, revela-se
perigosa a essa ordem, principalmente quando acessada por grupos marginalizados. Estes
podem, com ela, ganhar maiores ou novos conhecimentos sobre a realidade objetiva e o
funcionamento das opressdes as quais ela lhes submete e, consequentemente, fortalecer suas
capacidades criticas sobre ela, aumentando o alcance e impacto de suas ideias. Esse cenario
ndo poderia deixar de ser alvo de impedimentos pelos grupos hegemonicos que, detendo
maior e historico controle sobre as estruturas sociais — dentre elas, a da educag¢do, como
trazido pelo autor decolonial Walter Mignolo, ao trabalhar o conceito de matriz colonial de
poder (2010, p. 11) —, em especial em paises que foram colonizados, buscam assegurar a
manuten¢do da realidade opressora.

E nesse sentido que trabalham as estruturas de opressdo dentro dos processos ¢ bases
de educacdo. Além das barreiras estruturais que dificultam o acesso de grupos oprimidos ao
ensino — representadas por baixos investimentos na educagdo publica e por escassas e
insuficientes medidas que busquem garantir a permanéncia de estudantes perpassados por
diferentes marcadores sociais, dentre outros fatores — também ha, dentro dos proprios
ambientes de aprendizado, perpetuagdo de relagdes opressivas. Segundo Freire:

A autodesvalia é outra caracteristica dos oprimidos. Resulta da introjecdo que
fazem eles da visdo que deles t€ém os opressores. De tanto ouvirem de si mesmos que
sd0 incapazes, que ndo sabem nada, que ndo podem saber, que sdo enfermos,
indolentes, que ndo produzem em virtude de tudo isto, terminam por se convencer de
sua “incapacidade”. (FREIRE, 2013, p. 52) (grifos nossos).

Logo, vemos o interesse pelos opressores na propagacdo da crenca de que todos que
ndo pertencem a esse grupo sao a ele inferiores. Essa visdo, presente em varios aspectos da
vida universitaria, colocam os saberes académicos, construidos e repassados por forma
especifica, objetiva e cientifica, de maneira valida em detrimento de outros conhecimentos e

formas (ARROYO, 2012). Além disso, escolas e faculdades, quando ndo comprometidas com



modelos criticos de ensino, também sustentam e reproduzem nog¢des que naturalizam figuras
historicamente privilegiadas e opressoras como produtoras de conhecimento, como € o caso
do homem branco. Essa disposicdo fortalece nas minorias presentes nesses ambientes
sentimentos de inferioridade e incapacidade no relativo a producdo de conhecimentos e a
aprendizagem, contribuindo para a domesticagdo citada por Freire.

Esse ambiente, que gera sentimentos de desconforto e inferioridade em integrantes de
grupos oprimidos, acaba, consequente e intencionalmente, por barrar pensamentos e
produgdes criticas capazes de criar uma pedagogia de fato libertadora que, segundo Freire
(2013), s6 pode ser verdadeiramente criada pelas oprimidas. Esses sentimentos em um
colaboram para que membras de minorias ndo se sintam confortdveis em participar das aulas
ou opinar em trabalhos e debates da mesma maneira que membros de grupos opressores,
cerceando ainda mais suas liberdades, criatividade e aprendizado.

Segundo Miguel Arroyo (2012), “(..) os critérios legitimos, hegemdnicos de validade
[préprios da pedagogia tradicional] resistem a reconhecer outros espacos € outros sujeitos
pedagogicos.” (p. 34). Para o autor, com a chegada de Outros sujeitos — pessoas consideradas
inferiores em ambientes institucionais de aprendizado, conceito que, como visto, engloba
minorias sociais — “as escolas e universidades chegam outros conhecimentos, outras
vivéncias de mundo, logo outras leituras de mundo, de cidade, de campo.” (p. 34). Nessa
linha, a presenca de Outros sujeitos em ambientes de aprendizado pode levar a ampliacdo da
diversidade do saber quando estes sujeitos e seus saberes sdo respeitados, humanizados e
valorizados e quando esse ambiente se encontra aberto para enxergar vivéncias e outras
formas de adquirir conhecimento como fontes legitimas de saber e capazes de guiar e produzir
conhecimentos academicamente validos. Em outras palavras, quando estes espagos se
esforcam em ser e permanecer abertos a Outras Pedagogias (ARROYO, 2012).

Ao pensarmos em uma pedagogia verdadeiramente libertadora, critica e acolhedora
para pessoas das mais diferentes vivéncias e portadoras de marcadores sociais, portanto,
enxergamos a inevitabilidade da centralidade do afeto nas relagdes de aprendizado. Quando
estas cultivam respeito mutuo, valores antidiscriminatérios e incentivos as insergdes de
pessoas e grupos oprimidos, contribuem para que suas integrantes, principalmente aquelas que
facam parte de minorias, se sintam mais confortaveis e confiantes para compartilhar seus
pensamentos, ideias e dividas e para perseguirem tematicas e contetidos que as atraiam, seja
na sala de aula, em grupos de estudo ou extensdes académicas. Favorece-se assim, que esses

grupos tenham experiéncias de aprendizado mais completas e concretas, permitindo que uma



maior quantidade de questionamentos e visdes surjam, consolidando, por sua vez, produgdes e
espacos menos homogéneos quanto as discussoes, seus conteudos e suas conclusdes.

Quanto a esse ponto ainda, podemos entender a constru¢ao de espagos coletivos e de
aprendizados mais plurais e permeados pelo afeto como importante fator na constru¢ao de um
maior sentimento de pertencimento a suas integrantes, com foco especial para as que se
encontram entre minorias. Podem esses espacos ser considerados como centrais para a
permanéncia das estudantes, uma vez que, segundo Cozer e Silva (2021), o conceito de
permanéncia abrange o acesso e usufruto de todas as oportunidades que envolvem o ambiente
universitario, ndo somente 0s recursos basicos para sua subsisténcia nesse meio.

Ressaltamos que espagos de ensino que se mostrem acolhedores, seguros e respeitosos
estimulam que suas integrantes sintam-se mais a vontade em compartilhar suas vivéncias e
discutirem as opressdes sob as quais estdo submetidas. Por meio dessas partilhas e discussoes,
contribui-se para a criagdo de espacos verdadeiramente antidiscriminatorios, que se voltem de
maneira critica a realidade, atentando-se ao cuidado e ao combate de praticas opressoras e
violentas sobre suas membras.

Como ja& mencionado, ¢ por meio de um espago permeado por cuidado, afeto,
responsabilidade e partilha que se constréi o comprometimento e a uniao de um grupo, sendo
que “conceitos como os de unido, de organizacgdo, de luta, sdo timbrados, sem demora, como
perigosos. E realmente o sdo, mas, para os opressores. E que a praticizacio destes conceitos é
indispensavel a “agdo libertadora” (FREIRE, 2013, p. 147). Logo, a propria unido entre
membras de grupos coletivos produtores de conhecimento, quando em torno dos citados
valores € com a presencga ¢ valoragdo da participa¢ao de minorias, se mostra importante para o
desenvolvimento de pensamento critico e conscientiza¢do de relagdes sociais e de opressao
que permeiam os objetos de estudo e nossa sociedade como um todo.

Nos comprometendo em cultivar ambientes coletivos de aprendizado permeados por
afeto, construimos produgdes e saberes complexos e mais proximos das realidades de maior
quantidade de grupos e classes sociais. Assim, permitimos produgdes de saber diversas em
suas fonte, forma e esséncia, viabilizando criticas mais densas da realidade, sobretudo com a
participagdo de pessoas que sofrem opressoes na posi¢ao de produtoras de conhecimento.

No campo do direito, sdo centrais os estudos e debates sobre os conceitos de justica,
liberdade, dignidade da pessoa humana, antidiscriminagdo e igualdade, também sendo
extremamente presente por meio dele e sua operacao a violéncia institucional, a perpetuacao e

até a intensificagdo de opressdes em sua aplicacdo. E nesse cendrio de contradigdes que a



presenga de relagdes e ambientes embasados no afeto se mostram ainda mais necessarios nas
faculdades e institui¢des de direito e justi¢a, especialmente ao concebermos o ensino juridico
e a construgdo de espagos coletivos e extensdes dentro do ambiente académico do direito.
Muito se discute sobre a aplicacdo do direito e sobre como, por vezes, normas
bem-intencionadas e que se proponham a implementar direitos humanos e sociais ndo
conseguem concretizar-se na intensidade ou com a amplitude que deveriam. A partir da
criagcdo e manutengdo de espacos coletivos permeados pelo afeto e, consequentemente,
operantes a partir de Outras Pedagogias e visdes criticas da realidade, o mundo juridico pode
desprender-se do positivismo que frequentemente esbarra nas praticas concretas do direito, se
aproximando de caminhos, normas e aplicagdes juridicas com maiores efeitos concretos,

igualitarios e libertadores na realidade.

5. Praticas do Nucleo Direito, Discriminacio e Diversidade

Diante do exposto, evidencia-se a necessidade da presenca do afeto nas praticas de
qualquer espaco coletivo comprometido com uma praxis anti-opressoes, anti-autoritarismo,
libertadora e radical. Desde a sua criacdo, em 2016, o “Nucleo de Direito, Discriminagdo e
Diversidade” desdobra-se sobre esse tema e pauta suas interacdes de forma a reafirmar as
individualidades de cada membra e buscar fazer com que todas se sintam valorizadas e
ouvidas a0 mesmo tempo que construimos algo nosso, plural e transformador.

Frisamos que essa explanagdo ndo tem objetivo de estabelecer padrdes ou solucdes
prontas sobre o funcionamento de outros espacos do género, entretanto, acreditamos ser
essencial esse didlogo a fim de buscarmos cada vez mais aprimorar nossas praticas e, assim,
garantir maior acolhimento e conforto para todas que facam parte de grupos coletivos e
extensdes universitarias. Dessa forma, reconhecemos, em consonancia, com a “incompletude
do ser” proposta por Paulo Freire (1996), em constante inacabamento, também a
incompletude do nosso nucleo.

Primeiramente, o DDD se d4 por meio de encontros que seguem uma estrutura
pré-moldada, em geral, composta por dinamicas de check-in e check-out, nas quais os
responsaveis pelo encontro organizam perguntas, questionarios ou outros tipos de interagdes
“quebra-gelo”. Essas podem ou nao ser relacionadas ao tema do encontro, e possibilitam, a
medida que cada membra interage, conhecer mais cada uma e criar um ambiente acolhedor

com a criagdo de intimidade e unido entre as membras.
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Em espacos da faculdade, comumente vemos pessoas que se encontram semanalmente
no mesmo horario para discutir temas e, mesmo assim, desconhecem integralmente quem esta
a seu lado, algo que vem ocorrendo com ainda maior intensidade no ensino remoto
emergencial. At¢é mesmo durante as reunides, por vezes prioriza-se dizer algo apenas para
adquirir notas ou créditos de participagdo. Nao ha preocupagdo, assim, com as demais
participantes ou com suas bagagens, de forma que situagdes em que as participantes repetem
exatamente o que outros ja falaram sdo frequentes no espago académico. Sendo assim, o
dialogo se torna comprometido, escasso, acritico e, por vezes, vazio, logo, em nada se
assemelhando ao que Freire pauta por didlogo transformador (2013).

Apesar de o ensino tradicional defender uma suposta cisdo entre corpo € mente, ou
seja, de que s6 a mente € bem-vinda no contexto académico, “prontas para realizar ‘a busca
desinteressada da verdade’ que constitui a ‘marca ideoldgica da universidade moderna’
(MATOS et al, 2020) e o corpo deve passar despercebido, segundo a pesquisa “Interagoes de
Género nas salas de aula da Faculdade de Direito da USP: um curriculo oculto” realizada
pelo Grupo de Pesquisa e Estudos de Inclusdo na Academia (GPEIA)’, muitas alunas de
direito compreendem sua presenga nas salas de aula como algo em que qualquer desses
elementos deixa de existir para permanecer apenas um corpo passivo, sem vida,
“desencarnado” — como diria hooks (2017) —, que aguarda a chegada no final da aula.

Dessa maneira, destaca-se um dos valores mais importantes da extensdo: a escuta
ativa, pois para promovermos um aprendizado coletivo, faz-se necessario que estejamos
presentes de corpo e mente nesse espaco e vulneraveis diante da outra em relagdo a sua
vivéncia, a sua expressao e seus conhecimentos. Afeto € substantivo que se conjuga no plural,
logo, escutar ativamente umas as outras contribui para a criagdo de vinculos de confianga e
compromisso que sdo elementos basicos para qualquer projeto que se proponha plural e
transgressor. Essa confianga, segundo bell hooks (2020, p. 76), “ndo ¢é estatica, ela deve ser
constantemente reforcada por agdes que estamos dispostos a tomar, tanto para assumir a
importincia de nosso lago quanto para protegé-lo”.

Para esse ambiente, também ¢ importante a honestidade entre as membras quanto a

sentimentos sobre o grupo, valores, atividades pendentes, cultivando um ambiente de apoio,

® O Grupo de Pesquisa e Estudo de Inclusdo na Academia (GPEIA), composto por professora e estudantes da
graduacdo e da pos-graduagdo da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo iniciou suas atividades no
ano de 2015 com o objetivo de investigar a dindmica de inclusdo e exclusdo dentro da universidade, sendo que
em seus primeiros anos de atuacdo, o foco foi discutir a questdo da desigualdade de género no ambiente
universitario. A pesquisa intitulada “Interacdes de gé€nero nas salas de aula da Faculdade de Direito da USP: um
curriculo oculto” foi a primeira incursdo investigativa do grupo, que contou com a participacdo ativa de
pesquisadoras que sdo também membras do Nucleo Direito, Discriminacao e Diversidade.
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ajuda e compreensdo, o que contribui para que ndo nos sintamos obrigadas a assumir tarefas
ou participar de algo desconfortavel, ou mesmo que nos sobrecarreguem para além do que
possamos no momento. Essa abertura também contribui para a formagao de um ambiente que,
na medida do possivel, reflita um pouco de todas as membras quanto a seus valores e
expectativas.

Também entendemos que o compartilhamento de historias e mesmo conversar de
maneira descontraida as vezes também sao importantes maneiras de criarmos mais intimidade
entre as membras, facilitando a dindmica de atividades e tarefas em grupos, sendo também
boa pratica, nesse sentido, que evita tarefas individuais e solitarias, além de contribuir para
evitar sobrecargas.

Apesar do afeto ser importante instrumento de responsabilidade & medida que cria
para as membras um forte senso de comprometimento que nao se identifica com o sentimento
de obrigagdo normalmente presente nos espagos universitarios, como exposto nos topicos
anteriores, ele também as incentiva a serem sinceras ¢ honestas sobre o quanto conseguem se
comprometer. Isso significa desde ndo assumir tarefas a pedir ajuda em atividades nas quais ja
tenha se comprometido, pois o DDD, entendido enquanto uma rede composta por nos'’,
representados por suas membras, acopla diferentes tipos, desde os mais leves, que suportam
menos “peso”, até os mais compactos que suportam mais.

Devido a essa dinamica fluida, reunides e conversas que tratem de receios,
insegurancgas e problemas das membras e do grupo em relagdo ao projeto sdo essenciais para o
fortalecimento dessa comunidade pedagdgica, para o bem estar de cada uma e do grupo,
dialogando quanto a cansaco e excesso de trabalho, por exemplo. Consideramos feedbacks
construtivos, do ponto de vista da honestidade e do didlogo, grandes instrumentos para
tratamento dessas questdes ao longo dos encontros e desenvolvimento do grupo como um
todo, porque acreditamos que € se faz necessario, como preceitua hooks (2021, p. 79),
reafirmar o valor de dizer a verdade.

Dedicar reunides para conversar sobre racismo, machismo, LGBTfobia e outras
formas de discriminacdo e opressdes também ¢ de grande importincia, nas mais diversas
extensdes e coletivos, visto que essas questdes estruturais permeiam, de alguma maneira,
todos os espacos e temas e, principalmente, as membras que as sofrem diretamente, enquanto
minorias. Necessario, entretanto, tomar cuidado para que individuos ndo sejam nem se sintam

forcados a expor suas experiéncias pessoais, que podem ser traumaticas, mas, a0 mesmo

1% Conceito a ser melhor desenvolvido no livro do Nucleo DDD, que em ago. 2021, encontra-se em processo de
elaboracdo e redacdo, em comemoragao aos seus cinco anos de existéncia.
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tempo, buscamos criar uma atmosfera confortavel para que o fagam, se assim quiserem.
Nenhum espago coletivo pode ser construido onde se cultiva discriminagao.

Ao mesmo tempo que respeitamos a fala das membras, também respeitamos o seu
siléncio, especialmente nas situacdes descritas acima. E normal que, em determinados
momentos, as participantes sintam-se reflexivas a respeito do assunto tratado, seja devido a
densidade ou sensibilidade do tema, e a auséncia de vozes impere no encontro. E importante
compreendermos esses episodios como parte do processo de construcao coletiva € ndo como
um obstaculo ou algo a ser evitado. Quando tentamos reprimir manifestagdes naturais,
forcamos as membras a expressarem falas ndo sinceras apenas para preencher o siléncio do

espaco e, assim, criamos um ambiente repleto de ansiedade e pressao.

6. Consideracoes Finais:

O afeto, como forte indutor de responsabilidade e pertencimento, ¢ uma estratégia
pedagogica essencial para o fortalecimento de uma comunidade pedagogica que se pretende
radical, transformadora e aberta as Outras Pedagogias. Como ja exposto, ¢ um ato politico,
assim como pratica educativa, pois cria bases para a resisténcia e luta de grupos
marginalizados. Paulo Freire (1996) define a amorosidade e comprometimento no ensino
como forma de resposta contra os ofensores a uma educagdo consciente e critica que, ciente
das mazelas do mundo, pensa em possibilidades para transforma-lo.

E com a presenca do afeto que se concebe o conhecimento e o pertencimento da
pessoa em seu espago social, visto que desde os primeiros processos de socializagdo havera a
moldagem de sua percepcao de si, tanto de forma individual como enquanto parte de um
sistema, sendo o bom desenvolvimento intelectual e a tomada de responsabilidades que se
distancie de alienagdes consequéncias da aquisi¢do de saberes de maneira engajada.

Ernst Bloch, conhecido como o filésofo da esperanga, situa sua reflexdo na realidade
latino-americana e, a partir disso, apresenta o conceito de esperanga concreta, ou seja, de que
“a utopia ndo ¢ algo fantasioso, simples produto da imaginacdo, mas possui uma base real,
com funcdes abertas a reestruturagdo da sociedade, obrigando a militdncia do sujeito,
engajado em mudancas concretas, visando a nova sociedade” (VIEIRA, 2000, p. 2). Nesse
sentido, podemos dizer que o afeto também proporciona a esperanca, pois em um espaco
coletivo no qual as participantes sdo percebidas com base em suas particularidades individuais
e coletivas, em que temas de discriminagdo e diversidade que as atravessem sdo

confortavelmente trazidos para discussdes € em que suas vozes sdo valorizadas e respeitadas,
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ha o estimulo ao entusiasmo entre as membras, o que por si s ja € um ato de transgressao
(HOOKS, 2017).

Segundo o jurista Adilson Moreira'', para pensarmos o direito como uma ferramenta
de transformacdo social, de combate ao racismo e outras violéncias, precisamos pensar essa
area de saber a partir dos pontos de vista das subordinadas. Como j& mostrado, ambientes
coletivos embasados no afeto sao basilares para que todas, mas especialmente participantes de
minorias, se sintam confiantes e tenham suas vozes ouvidas e valorizadas, e também para que
o conhecimento neles criados reflita uma posicdo de fato critica e consciente do mundo.
Assim, a citada utopia, nas faculdades de direito, pode mostrar-se presente nesses ambientes,
sendo a presenca do afeto importante fator para que possamos pensar o direito de maneira
critica e verdadeiramente antidiscriminatoria, ou mesmo conceber uma pedagogia libertadora

dentro do ensino juridico.
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